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Capitalul uman reprezinta unul dintre factorii de productie
esentiali pentru declangarea si sustinerea proceselor de
crestere economicd si dezvoltare sociald. Dar in functie de
caracteristicile cadrului institutional national, a modului de
organizare a productiei si a muncii precum si ale mediului
international, rolul capitalului uman in sustinerea dezvoltérii
economice $i sociale se modifica de la o etapa la alta.

Capitolul 1
Modele de cuantificare a contributiei capitalului
uman la cresterea economica

Avand Tn vedere rolul esential al capitalului uman pentru desfasurarea
activitatii economice, pe masura derularii proceselor de construire a structuri-
lor industriale de baza si al tranzitiei spre o societate post-industriala, in plan
teoretic s-a acordat o atentie deosebita gasirii unor modele fezabile de cuan-
tificare a contributiei respectivului factor de productie la cresterea economica.

1.1. Functia de productie Cobb-Douglas

In cadrul metodelor de analiza cantitativa a contributiei factorilor la
expansiunea productiei de bunuri si servicii, functiile de productie ocupa un
loc deosebit. Chiar daca au la baza postulate ale teoriei neoclasice, functiile
de productie s-au dovedit un concept fezabil, care ulterior a putut fi utilizat gi
de reprezentantii altor orientari doctrinare.

Avand drept scop determinarea raportului optim dintre veniturile
lucratorilor si cele ale patronilor, Cobb si Douglas au propus in 1928 o
functie de product,ie1 prin integrarea relatiei sugerate de teorema lui Euler.

Astfel, se poate scrie:

Y =A*K** L

Y = outputul;

A = factorul rezidual (constanta de integrare);

a = elasticitatea outputului in raport cu capitalul fix;

K = valoarea capitalului fix;

b = elasticitatea outputului in raport cu forta de muncs;

L = forta de munca (numarul de lucratori utilizati).

''S. Cobb, P. Douglas - A Theory of Production, in: American Economic Review,
no.18/1928.



Astfel conceputd, functia de productie satisface o serie de cerinte
logice, matematice si economice? si anume:

a) toate marimile care sunt avute in vedere trebuie sa fie masurabile;
b) productia nu se poate realiza fara cheltuieli de resurse;

c) toate resursele cuprinse in functia de productie sunt necesare, iar in
absenta fie si a uneia dintre ele, productia este egala cu zero;

d) printre argumentele functiei de productie trebuie inclusi toti factorii
esentiali pentru procesul de productie respectiv (evident, aceasta
conditie nu este univoca);

e) se presupune ca resursele sunt intr-o masura sau alta interschim-
babile; in cazurile limita ele pot fi complementare, adica se pot afla in
proportii strict determinate;

f) daca marimea unei resurse este limitata, atunci productia nu poate
creste la infinit;

g) toate marimile trebuie sa aiba sens economic clar;

h) functia de productie trebuie sa aiba o justificare statistica corespun-
zatoare;

i) se presupune ca functia de productie este continua si derivabila (ceea
ce este o ipoteza simplificatoare care nu corespunde intotdeauna
realitatii).

Deoarece scopul pentru care a fost conceputa prima forma a functiei
de poductie Cobb-Douglas a fost gasirea unui raport optim de Tmpartire a
rezultatelor productiei intre munca si capital, s-a pus conditia a+b = 1. Deci,
respectiva functie este omogena de ordinul 1. Pe aceastd baza se pot
calcula trei tipuri de indicatori:

e productivitatea marginala a factorilor de productie:

— pentru forta de munca: o =b* Y
oL L

. oY Y
— pentru capital: — =a* —
oK K
e acceleratia productiei In raport cu factorii de productie:
0%Y Y
— pentru forta de munca: TR b*(b-1)* (F)

2 XXX - Dictionar de matematica si ciberneticd in economie, Editura Stiintifica si
Enciclopedica, Bucuresti, 1979.



2
— pentru capital:

Y * _ *L
=a*(a-1 (Kz)

0°K
oK b,, K
e rata marginala de substitutie a factorilor de productie: i —(=)* (T)
a

Deoarece a si b sunt pozitivi dar subunitari, productivitatea factorilor
are tendintd de crestere pe o traiectorie concava (legea randamentelor
descrescatoare). Pe de altd parte, deoarece forma initialda a functiei

Cobb-Douglas poate fi scrisd si sub forma (Y/L)=A*(K/L)® sau

(Y/K)=A*(K/L)™®, rezultt ca avem de a face cu o functie de

productivitate prin intermediul careia se cuantifica elasticitatea muncii sau
a capitalului in raport cu inzestrarea tehnica a muncii.

Ulterior in lucrarile lui Douglas au fost relaxate ipotezele referitoare la
randamentele de scara (gradul de omogenitate). Drept urmare se poate
vorbi de:

. randamente de scara crescatoare daca suma elasticitatilor
este mai mare decét unu;

Il. randamente de scara descrescatoare daca suma elasticitatilor
este mai mica decéat unu.

De asemenea, a fost extins numarul de factori avuti in vedere (materii
prime, energie, servicii pentru productie), putadndu-se vorbi de functii de
productie KLEM de forma:

Y=A*K**[P*E°*M ¢
sau KLEMS care se scrie:
Y=A*K**L°*E°*M“*S°
unde E = consumul energetic;

¢ = elasticitatea outputului in raport cu consumul energetic;

M = consumul valoric de materii prime si materiale;

d = elasticitatea outputului in raport cu consumul de materii prime si

materiale;

s = valoarea consumului de servicii pentru productie;

e = elasticitatea outputului in raport cu consumul de servicii pentru

productie.

In perioada interbelica, forma cea mai des utilizatd a functiei Cobb-
Douglas a fost cea cu randamente de scara constante mai des utilizate din
mai multe motive si anume:
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a) relatiile functionale erau in concordanta cu preceptele orientarii neo-
clasice, dominante in lumea anglo-saxona;

b) primele estimari ale parametrilor functiei au condus la rezultate care
au putut fi considerate ca fiind fezabile. (Estimarile facute de
Cobb-Douglas referitoare la economia SUA in perioada 1899-1993 au
condus la urmatoarea relatie functionald: Y = 1,01*K>?"*L%73 n acest
fel se aducea o confirmare a faptului ca raportul dintre profituri si
salariul existent in acel moment in SUA era cel optim);

c) existenta seriilor de date pe perioade relativ indelungate disponibile la
nivel macroeconomic pentru valoarea outputului si a celor doi factori
de productie.

In a doua jumétate a anilor '50, in contextul unei cresteri economice
sustinute si a introducerii de noi tehnologii in aparatul productiv s-a incercat
cuantificarea prin intermediul functillor de productie a ritmului progresului
tehnic pe doua cai:

a) determinarea legaturii dintre factorul rezidual al functiei de productie

si productivitatea totala a factorilor, considerata ca fiind o masura a

ritmului progresului tehnic3;

b) introducerea in functia de productie a factorului timp, considerandu-se
ca la nivel macroeconomic progresul tehnic se manifesta in mod
continuu.

Drept urmare, functia de productie devine:
Y=A*eltrKax L
unde: g = ritmul progresului tehnic neincorporat;

t = factorul timp.

Progresul tehnic neincorporat (neutru), exprimat prin parametrul g a
fost fie atasat fortei de munca (Solow), fie capitalului fix (Harod), fie
considerat ca factor de sine-statator (Hicks) in functie de evolutia raportului
dintre output si factorii de productie.

Astfel, progresul tehnic este neutru in sens Solow, daca raportul
output/munca se mentine constant in conditii de schimbare tehnica atata
timp cat rata salariului ramane constanta. Progresul tehnic este neutru in
sens Harrod, daca raportul output/capital nu se modifica atata timp cat
rentabilitatea capitalului este constanta. Progresul tehnic este neutru in
sens Hicks, daca rata de substitutie se mentine constantd in conditiile

® R. Solow - Techical change and aggregate production function, in: Review of
Economics and Statistics, August, 1957.
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schimbarii tehnice atata timp cat raportul capital/fortd de munca este
constant.

Neutralitatile progresului tehnic prezentate anterior sunt cel mai des
utilizate in literatura de specialitate. Dar din punct de vedere teoretic, se pot
defini inca multe alte tipuri de neutralitate ale progresului tehnic®.

Printre motivele care au determinat utilizarea conceptului de progres
tehnic neincorporat a fost si acela de a limita marimea factorului rezidual.
Initial, respectivul factor a fost considerat drept o simpla constanta de
integrare. Ulterior semnificatia factorului rezidual a fost nuantata de
R. Solow. Astfel, valorile estimate au fost considerate ca oferind informatii
asupra ritmului de crestere a productivitatii totale a factorilor, sau ca
reflectand progresul tehnic neutru in variatia sa probabiIéS.

Si aceasta inovatie de natura metodologica a avut initial succes Tn
sensul ca puterea explicativa a unui astfel de tip de functie de productie a
crescut considerabil. Motivul rezida in faptul ca in realitate, data fiind
legatura dintre output si factorul timp, valorile estimate ale progresului tehnic
neincorporat reflecta atat marimea ritmului de crestere economica, cat si
stabilitatea acestuia in timp. Tn cursul anilor 1950 si 1960, in conditiile unei
abundente relative a resurselor naturale, ale declangarii procesului de
industrializare in tari mai putin dezvoltate si al desavarsirii acestuia in tari
din Europa Occidentala, precum si a influentei altor factori de natura
institutionald au favorizat prevalenta ,paradigmei cererii”, ceea ce a
determinat stabilitatea in timp atat a structurii economiei, cat si a ritmului de
crestere.

Izbucnirea crizei petrolului de la inceputul anilor 1970 si intrarea intr-o
noud faza a progresului tehnologic au avut drept consecintd contorsionari
ale ritmului de crestere economica, precum si modificari sensibile ale
structurii pe ramuri. De asemenea, s-a redus importanta Tnzestrarii cu
resurse naturale pentru dezvoltarea economiei si a sporit cea a calitatii
capitalului uman.

4 Astfel in articolul R. Sato, M. J. Beckman — Neutral inventions and production
functions, in: Review of Economic Studies, nr.35/1968, sunt puse in evidenta
16 cazuri de neutralitate a progresului ethnic neincorporat.

5 A. A Walters - A note of Economics of Scale, in: The Review of Economics and
Statistics, nr. 45/1963, citat dupa A. lancu — Modele de crestere economica si de
optimizare a corelatiei dintre acumulare si consum, Editura Academiei, Bucuresti,
1974.
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1.2. Metode de exprimare a corelatiei dintre calitatea
capitalului uman si cresterea economicd

Cel mai adesea, calitatea capitalului uman este privita prin prisma
nivelului educational sau calificational al populatiei active. in articolul
publicat de R. Sollow in 1957, chiar daca forta de munca este privitd ca un
factor de productie omogen, se aratd ca ,o parte importantd din ceea ce
apare ca o modificare in cadrul functiei de productie reprezintd imbunatatiri
ale calitatii inputurilor de fortd de munca si implicit rezultatul formarii unui
capital de tip deosebit”. Aceasta idee nu este cu totul noua ea fiind prezenta
si la A. Smith care, in lucrarea ,Avutia natiunilor” publicata in 1776, afirma:
,un om educat cu pretul cheltuirii unei munci si a unei perioade de timp
pentru orice ocupatii, care necesitd o extraordinara dexteritate si calificare,
trebuie sa fie comparat cu o masind scumpa. Munca pe care el invata sa o
efectueze este de asteptat sa fie remunerata peste salariile acordate pentru
muncile obisnuite si astfel i se returneaza nu numai totalitatea cheltuielilor
efectuate pentru educatie, ci si cel putin un profit normal pentru o forma
echivalentd de capital’. De asemenea, A. Marshall arata in ,Principii de
economie” publicata in 1890 ca de fapt ,cel mai valoros dintre toate
capitalurile este cel investit in oameni”.

Dar acest capital este departe de a fi omogen din cel putin doua
motive si anume:

a) se afla in posesia unor indivizi care detin competente diferite atat ca
domeniu de specializare, cat si ca maiestrie profesional3;

b) dorinta de a munci, reflectatd de intensitatea muncii pe de o parte si
de timpul de munca prestat pe de alta parte, este diferita in functie de
mediul cultural sau posibilitatea obtinerii de venituri din alte surse.

Drept urmare, in 1961, Th. Schultz scria: ,contabilizarea indivizilor
care pot si doresc s& munceasca ca o masura a cantitatii unui factor de
productie nu inseamna altceva decat a contabiliza numarul de masgini si
utilaje de toate tipurile pentru a determina importanta lor economica, fie ca
acestea reprezinta fluxuri de servicii productive, fie ca nu”.!

Preocuparile pentru un studiu mai atent al calitatii capitalului uman si
in primul rand al rolului educatiei in asigurarea premiselor unei cresteri
economice durabile au pornit de la constatarea facutda de G. Becker in
lucrarea ,Capitalul uman. O analiza teoreticd si empiricd cu referinte
speciale la educatie”, a carei prima editie a aparut in anul 1964, potrivit
careia foarte putine tari au putut avea perioade de dezvoltare economica

' T. W. Schultz — Investment in Human Capital in: American Economic Review,
nr. 51(1)/ 1961.



13

sustinuta fara a fi investit sume considerabile pentru formarea profesionala
a fortei de munca.

Lucrarile lui Th. Schultz si G. Becker reprezinta izvoarele a ceea ce
ulterior avea sa constituie ,teoria capitalului uman”. Scopul initial al
respectivei teorii era de a analiza fenomene explicate insuficient pana la
acea data (inceputul anilor 1960) de teoria neoclasica Tn domeniul repartitiei
salariilor”. Paradigma sub care se opereaza este cea a lui homo oecono-
micus, cu alte cuvinte universalitatea comportamentului de maximizare a
utilitatii. De asemenea se admite ca ipoteza de lucru concurenta perfecta pe
toate pietele componente ale organismului economic gi substituabilitatea
factorilor de productie. De aici rezulta ca:

a) diferentele de salarii dintre lucratori nu se pot explica in conditii de
echilibru pe piata fortei de munca prin diferentele de productivitate a
muncii;

b) cantitatea de munca depusa de un individ depinde in mod normal de
rata marginald de substitutie Tntre timpul de munca si timpul liber.

Teoria capitalului uman introduce in analiza educatia ca factor de
crestere a productivitatii individuale a lucratorilor. In mod implicit reiese
ca:

a) toate actiunile educative (formale, informale si nonformale) furnizeaza
indivizilor carora le sunt adresate cunostinte si aptitudini care ulterior
pot fi utilizate Tn activitati economico-sociale remunerate;

b) pentru participarea la activitati educative este necesara mobilizarea
de resurse rare (timp pentru pregatire, consum de materiale) si deci
asumarea respectivelor actiuni nu se justificd decat de un castig
salarial suplimentar sau de cresterea si/sau rafinarea consumului.

Pornind de la ipoteza ca forta de munca nu poate fi redusa, ca factor
de productie, numai la latura sa cantitativd, E. Denison a utilizat pentru
explicarea diferentierii pe tari a ritmului cresterii economicez, inputuri extinse
de forta de munca, pentru a releva diferentele calitative din cadrul diferitelor
componente ale capitalului uman utilizat la un moment dat in economia unei
tari. Pentru aceasta, a fost ajustata evolutia populatiei ocupate cu numarul
de ore lucrate, structura pe sexe, grupe de varsta si nivele educationale.

Efectul de diferentiere a rolului caracteristicilor mentionate asupra
calitatii capitalului uman a fost estimat prin recurgerea la ponderile salariale.

' J. C. Eicher, L. Levy - Garbona et all — L’économique de l‘education, in :
Economica, Paris, 1979.

2 E. Denison — Why Growth Rates Differ: Postwar experiences in nine western
countries, The Brookings Institute, Washington DC, 1967.
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S-a presupus in principiu ca diferentele salariale reflectd diferentele de
productivitate a muncii si implicit diferentele calitative ale componentelor
capitalului uman agregat.

Prin luarea in considerare a contributiei sectoriale si pe ramuri a
numarului de lucratori i a salariilor relative medii se obtine un indice al
calitatii componentelor capitalului uman. In ceea ce priveste legétura dintre
diferentierea salariilor si cea a nivelului educational se aratd ca nu exista o
corespondenta perfecta, deoarece salariul poate reflecta nu numai nivelul
educational, ci si o recompensa pentru inteligenta si abnegatia pusa in
slujpba organizatiei, traditii familiale sau credentialism. Din acest motiv se
adopta o ipoteza ad-hoc, respectiv ca doar 60% din diferentele salariale
dintre segmentul lucratorilor cu 8 ani de studii si celelalte segmente ale
populatiei ocupate se datoreaza nivelului educational.

Legatura dintre numarul de ani de scoala si sporul de venituri este
pusd in evidentd in cadrul unui model elaborat de Mincer si dezvoltat
ulterior de Chiswick.®> Tn respectivul model se presupune ca nivelul

castigului (W) depinde de numarul de ani de studiu (t), de costul unui an de
studiu (C) si de randamentul investitiei (r). Deci:

Vvt :Vvt—l + rCt

Se observa ca educatia fiind tratatd ca o investitie, respectivului
proces i se poate aplica metodologia-standard, adica se poate determina
perioada de recuperare a costurilor educationale sau influenta ratelor de
actualizare asupra marimii perioadei de recuperare.

Un neajuns major al modelului este acela ca se pleaca de la premisa
unor randamente constante in educatie. Daca la aceasta se mai adauga
inca o ipoteza simplificatoare si anume ca nivelul costurilor cu educatia si
pregatirea profesionala este egal cu cel al venitului din anul urmator, rezulta
ca venitul obtinut dupa 5 ani de scolarizare (Ws) este egal cu:

Ws= Wy (1+r)°
unde: Wy = venitul care ar fi fost obtinut daca nu s-ar fi efectuat ciclul
educational respectiv.

Rezulta ca orice prelungire a perioadei de scolarizare ar fi benefica
sub aspectul nivelului veniturilor.

' J. Mincer — Schooling, Experience and Earnings, NBER, New York, 1974.

2 B. R. Chiswick — Interpreting the Coefficients of Schooling in the Human Capital
Earning Function, in: Journal of Educational Planning and Administration, no.12
(2)/1998.
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Dar unele studii empirice1 releva existenta unor neliniaritati sau
randamente descrescatoare din punct de vedere al cursantilor in ceea ce
priveste durata studiilor, ceea ce pune in mod implicit problema optimizarii
duratei studiilor in functie de asteptarile diferitilor indivizi ce compun oferta
de forta de munca.

Pentru a se elimina distorsiunile generate de sistemul de salarizare
in evaluarea calitatii capitalului uman de care dispune o tara, s-au propus ca
alternative ajustarea populatiei ocupate cu numarul de ani de scoala. Se
ajunge astfel la calcularea unui indicator denumit "stocul de capital uman",
exprimat Tn numar de om-ani de scoald. Respectiva solutie este la prima
vedere fezabila si are avantajul de a dispune de baza de date necesara
pentru efectuarea calculelor. Se porneste de la premisa ca exista un
randament liniar al prelungirii proceselor de invatare intr-un cadru formal.
Experientele practice in foarte multe tari aratd ca ipoteza existentei unei
legaturi liniare intre numarul de ani de scoala si calitatea capitalului uman
nu se verifica din mai multe motive si anume:

a) un an de scoala suplimentar nu contribuie in mod egal la cresterea
calitatii capitalului uman, aceasta fiind dependenta de modul de orga-
nizare a respectivei forme de pregatire. De asemenea, pot exista mari
diferente Tn ceea ce priveste calitatea diferitelor forme de pregatire
profesionaléz, determinate nu numai de programele scolare utilizate,
ci si de corelatiile care apar in procesul de invatare intre cunostintele
predate, exigentele impuse procesului de pregatire si traditiile locale;

b) calitatea capitalului uman este dependenta si de modul de testare a
cunostintelor la absolvirea unor forme inferioare de pregatire profesio-
nald, pe de o parte, si ratele de pasaj spre forme superioare de
pregatire profesionala, pe de alta parte. Astfel, studii empirice
efectuate inca in cursul anilor 1970 au aratat ca procesul de
masificare rapidd a invatamantului superior in tarile occidentale a
condus la scaderea calitatii capitalului uman individual®.

La nivel macroeconomic si social, respectiva afirmatie este necesar

sa fie nuantata. Astfel, datoritd generarii unor efecte de mobilitate sociala si
al cresterii difuziunii pe scara larga a unor cunostinte sistematizate legate

'G. Psacharopulos — Returns of Investment in Education, A Global Update, in:
World Development, no. 22 (9) 1994.

2 Spre exemplu, exista evidente diferente intre un an absolvit de un student intr-o
institutie de Tnvatamant superior si un an absolvit de un cursant la o scoala post-
liceala.

3 J. C. Eicher, L. Levy — Garboua - Economique de l'education, Economica, PARIS,
1979.
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de cele mai recente evolutii in sistemul tehnologic sau stiintele sociale, pe
termen scurt poate aparea o serie de efecte pozitive la nivel macroecono-
mic sau social, chiar daca nivelul profesional individual tinde sa se reduca.
Pe termen lung, insa, persistenta fenomenului semnalat anterior este
susceptibil sa& determine importante blocaje Tn functionarea pietei fortei de
munca, sau sustinerea introducerii unor noi tehnologii in cadrul aparatului
productiv.

Desigur ca intr-o economie de piatd discordanta dintre structura
profesionala a ofertei si cea a cererii de fortd de munca are drept consecinta
aparitia somajului sau a penuriei de resurse umane pentru anumite ramuri
sau activitdti, care la un moment dat nu au un status social care sa
stimuleze atragerea de noi cohorte de persoane active. Sesizarea acestor
dezechilibre pe piata fortei de munca are pe termen lung consecinte deloc
neglijabile asupra raportului dintre cererea si oferta de invatamant. Ca
urmare a manifestarii unui feed-back ntre situatia de pe piata fortei de
munca, ritmul estimat al inovarii si introducerii de noi tehnologii in cadrul
aparatului productiv, precum si a caracteristicilor aspiratilor de realizare
profesionala si integrare sociald, se pot identifica "cicluri ale cererii de
fnvatamant", mai cu seama in cazul profesiilor cu un grad ridicat de
calificare’.

O altd modalitate de determinare a calitatii capitalului uman o poate
constitui volumul absolut al cheltuielilor efectuate de autoritatile publice
pentru educatie sau procentajul din PIB sau PNB alocat pentru acest scopz.
Se porneste de la ipoteza ca exista un randament liniar al cheltuielilor
destinate formarii de capital uman, ceea ce poate sa nu corespunda intru
totul realitdtilor economice si sociale. Tot pentru masurarea calitatii
inputurilor educationale au mai fost propusi ca indicatori: numarul de elevi
si/sau studenti care revine la un profesor, salariul mediu al profesorilor sau
lungimea anului de studiu®. Dar aceste cuantificari ale eforturilor (inputurilor)
facute pentru realizarea si consolidarea educatiei populatiei active nu
determind automat o crestere a nivelului de cunostinte si deprinderi
profesionale. Eficienta cu care sunt utilizate diferitele inputuri educationale
este determinatd de un numar mare de factori, in special de natura
institutionald, cum sunt: sistemul de examinare gi atestare a cunostintelor

' C. R. McConnell, S. L.Brue - Contemporary Labor Economics, McGraw-Hill Com-
pany, New York, 1986.

2 R. J. Barro, X . Sala-I-Martin - Economic Growth, McGraw-Hill Company, New
York, 1995.

® R. J. Barro, J. W. Lee - International Measures of Schooling Years and Schooling
Quality, in: American Economic Review (Papers and Procedings), no.86(2) /1996.
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insugite, gradul de autonomie, intensitatea concurentei dintre institutiile de
invatamant’.

Pentru a se cuantifica nivelul calitativ al capitalului uman apare
necesar sa se ia in consideratie nu numai eforturile facute, ci si nivelul
cunostintelor profesionale relevat prin testarea directd a cunostintelor
fundamentale®. Chiar daca respectivele teste aduc un plus de cunoastere in
ceea ce priveste competenta profesionald, ele nu inseamna rezolvarea
integrald a problemei. Utilizarea eficientd a capitalului uman este
conditionatd nu numai de nivelul de cunoagtere in domeniul stiintelor
fundamentale, ci si de abilitatile practice sau spiritul antreprenorial.

In concluzie, se poate arata ca prin ajustarea calitativd a capitalului
uman se creaza premisele relevarii impactului pozitiv pe care diferitele
forme de educatie sau experienta dobandita in munca le au pentru sporirea
eficientei utilizarii fortei de munca si adaptarea la modificarile care apar in
mediul economic sau/si aparatul productiv. Respectiva solutie este una care
“stilizeaza” o parte a caracteristicilor ofertei de fortd de munca in cadrul
modelelor de crestere economica, dar nu este scutita de unele inconve-
niente. Si aceasta deoarece nu toate trasaturile caracteristice ale capitalului
uman, care contribuie in mod direct sau indirect la performanta economica a
unei tari intr-o anumita perioada, pot fi lesne cuantificate. De multe ori
indicatorii de determinare a calitatii capitalului uman au fost construiti
pornindu-se “mai mult de la ceea ce se poate masura si mai putin de la

ceea ce este dezirabil de a se cuantifica”.3

Asa cum sunt actualmente utilizati, respectivii indicatori au avut o
serie de efecte pozitive dintre care se pot aminti:

a) stimularea interesului pentru absolvirea unei forme de pregatire
profesionala cat mai inaltd si in mod indirect procesele de mobilitate

' L. Wossman - Schooling and the Quality of Human Capital, Springer Verlag,
Berlin, 2002.

2 Procedura standard, dezvoltatd inca din anii 1960 in SUA, pevede pentru profesiile
care necesita studii superioare testarea grupurilor-tinta in ceea ce priveste nivelul
cunostintelor in domeniul matematicii si al stiintei care constituie elementul
fundamental al profesiei pentru care se efectueaza cercetarea. Testele sunt
notate si pe aceastd baz& se obtin indici sintetici ai nivelului calitativ al pregatirii
profesionale ai respectivului esantion. Apoi se pot realiza comparatii atat in spatiu
(la nivel regional, national sau international) cat si in timp, pentru a se vedea
evolutia calificarilor diferitelor generatii care alcatuiesc populatia activa si al unor
schimbari sensibile ale tehnologiilor utilizate.

3 Xxx - Human capital investment. An international comparison, OECD, Paris, 1998.
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sociala si sporirea respectului pentru mediul universitar si membrii
corpului didactic;

b) se induce ideia ca pentru a beneficia de binefacerile aduse de imple-
mentarea pe o scard tot mai extinsd a tehnologiilor informationale
este necesar un proces de invatare continua.

Dar teoria capitalului uman, mai cu seama in contextul unui mediu
economic si social tot mai dinamic si mai turbulent, ca urmare a extinderii
fenomenelor circumscrise globalizarii si aparitiei unor noi restrictii legate de
accesul la resursele naturale si de modificarile climatice, incepe sa isi arate
o serie de limite. Astfel, metodologia de evaluare a eficientei investitiilor
facute pentru Tmbundtatirea capitalului uman se utilizeaza Tn mod
nediferentiat atat la nivelul indivizilor, cat si la nivelul colectivitatilor.
Capitalul care este avut in vedere nu este unul cu particularitati specifice, ci
unul standard, foarte apropiat de capitalul financiar. De aici rezulta o
ingustare apreciabild a Tnsusi conceptului de “capital uman”, a carui evolutie
este vazuta doar pe termen scurt.

Punerea accentului numai pe datele care releva doar nivelul educatiei
formale conduce la ignorarea unor factori care modeleaza calitatea
capitalului uman pe parcursul vietii active a unei persoane. Pe masura ce o
persoana finainteaza in varsta are loc un proces de acumulare de capital
uman ca urmare a experientei profesionale (learning by doing) sau a
absolvirii unor forme de pregatire informala, concomitent cu un proces de
depreciere a unor cunostinte si deprinderi dobandite in cursul frecventarii
unor forme “clasice“ de pregatire profesionala.

Un alt factor care determina randamentul diferitelor forme de pregatire
profesionald este mediul economic si social concret in care sunt puse in
opera diferitele capitaluri umane individuale. Cu alte cuvinte, capitalul uman
actioneaza in contextul unui capital social. Prin “capital social” se intelege
ansamblul de institutii, relatii si norme care modeleaza calitatea si cantitatea

interactiunilor dintr-o societate. Capitalul social® nu reprezintd suma

' T. Schuller - Social and human capital : The search for appropriate technometho-
dology, publicat in: Policy Studies, Vol. 21, No.1/2000.

2 Capitalul social reprezintd un concept relativ nou in gandirea economicd si
sociologica. Primele lucrari in domeniu au aparut in anii 1980. Astfel, Boudieu in
capitolul The forms of Capital din lucrarea: J.C.Richarson (ed.) Hand book of of
Theory of Research for Sociology of Education, ltacha, Greenwood, 1986, include
capitalul social pritre cele trei forme fundamentale de capital, alaturi de cele mai
cunoscute forme de capital economic si cultural. Se arata ca volumul de capital
social detinut de un actor economic sau social este constituit de “dimensiunea
retelei de conexiuni pe care acesta o poate mobiliza in mod efectiv, precum si de
volumul de capital (economic,cultural si simbolic) detinut Th propriul sau drept de
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institutiilor care exista la un moment dat in societate, ci liantul care le uneste
si asigurd coerenta actiunii diferitelor categorii sociale cu interese nu
intotdeauna converegente. Drept urmare, capitalul social se manifesta sub
multiple aspecte dintre care pot fi enumerate :

a) asocieri orizontale intre persoane, care constau in retele sociale gi
norme asociate care au efecte asupra potentialului economic si a
bunastarii respectivei comunitati;

b) legaturi care transced diviziunile de natura economica, religioasa sau
etnica existente la un moment dat in societate;

c) mediul social si politic care modeleaza organismul social si
permite normelor sa se dezvolte si sa fie aplicate.

Rezulta deci ca, fiind mai mult o proprietate a comunitatilor sau/si a

. . . . N v A . 1 i
natiunilor, capitalul social este atat cauza céat si efect, constituindu-se ca
una dintre variabilele explicative ale performantelor economice si sociale.

Sustinatorii conceptului de “capital social” prin studiile empirice reali-
zate aduc argumente n favoarea ideii ca o crestere sensibila a volumului de
capital uman, masurat prin metodele conventionale nu conduce in mod
automat la pastrarea sau dezvoltarea capitalului social relevat de nivelul
angajamentului civic.2

Introducerea in analizé a corelatiei dintre capitalul social si capitalul
uman releva faptul ca focalizarea atentiei numai asupra unor caracteristici,
este drept de natura calitativa, a ofertei de fortd de munca poate genera o
serie de neajunsuri majore atat in planul analizei cat si al formularii de
politici referitoare la Tmbunatatirea functionarii pietei fortei de munca.
Adoptarea ipotezei conform careia capitalul uman reprezinta un atribut
individual poate conduce la un puternic stimulent pentru dobandirea de

fiecare dintre cei cu care actorul respectiv este conectat.

J. Coleman, in lucrarea Social Capital in the Creation of Human Capital, publicata
in American Journal of Sociology, Vol. 94/1988, defineste capitalul social prin
prisma functiilor sale, respectiv: a) nivelul de incredere, b)informatia, c) normele si
sanctiunile. Pentru a-si demonstra din punct de vedere empiric argumentatia
teoreticd autorul analizeaza variabilitatea performantelor scolare Th corelatie cu
mediul social din care provin elevii. Se ajunge la concluzia ca elevii care provin
din familii mai sarace dar cu mai puternice legaturi dintre familie si scoald obtin
rezultate mai bune decét elevii care apartin unor familii bogate, dar care nu
manifesta interes pentru stabilirea unor relatii stabile cu unitatile de Tnvatdmant.

A. Portes - Social Capital: Its origins and application to modern sociology, in:
American Review of social Sciences, No. 24/1998.

R. Putman - Bowling Alone America’s declining social capital, in: ,Journal of
Democracy, vol. 60 no.1/1995.

1



20

cunostinte si calificari de un nivel ridicat, dar care ulterior sd nu poata fi
utilizate pentru cd nu sunt cunoscute in mod clar modalitatile prin care
respectivele competente sunt asimilate si ulterior incorporate in activitatile
utile din punct de vedere economic si social.

Din aceste motive este necesar sa se ia in consideratie corelatiile
care apar intre cererea si oferta de fortd de munca in contextul existent la
un moment dat in economie si societate.

1.3. Modele ale cresterii economice endogene

Extinderea utilizarii noilor tehnologii in cadrul aparatului productiv pe
parcursul anilor 1980 nu a ramas fara urmari in plan metodologic in teoria
cresterii economice. S-a ncercat o adaptare la noile realitdti a unor
concepte mai vechi, de sorginte neoclasica. Astfel, s-a adus o serie de
argumente in favoarea ideii ca procesul de crestere economica pe termen
lung este in principal un rezultat al dezvoltarii resurselor umane si
acumularilor tehnologice1. In consecinta, ritmul de dezvoltare al unei tari si
implicit participarea sa eficientd la circuitul economic international este,
printre alti factori, si un rezultat al modului in care sunt efectuate investitile
pentru crearea si dezvoltarea capitalului uman si a bazei tehnologice.

Abordarea acumularii tehnologice ramane insa doar la nivel formal,
activitatile de cercetare-dezvoltare fiind vazute ca orice alte activitati
comerciale, cu alte cuvinte supuse paradigmei maximizarii profitului. Se
porneste de la premisa ca decizia de specializare intr-un anumit domeniu al
cercetarii-dezvoltarii este in strédnsa corelatie cu inzestrarea cu factori, iar
alocarea resurselor pentru respectivele activitati este modelata de fortele
pietei.

in unele studii? interventia guvernamentald pentru promovarea
cercetarii-dezvoltarii si inovarii este socotita ca un factor care determina

' Irfan ul Haque et all — Trade, technology and international competitiveness, EDI
Development Studies, World Bank, Washington, 1995.

2 Astfel, G. N. Grossman si E. Helman, in lucrarea Innovation and Growth, MIT
Press, Cambridge, Mass, 1991, aratau ca, la o prima vedere, ar fi de dorit sa se
desfasoare activitati subventionate de cercetare-dezvoltare deoarece astfel s-ar
genera pe plan national o crestere de productivitate, care altfel nu ar avea loc. Dar
in fapt, aceasta politica determina risipirea unor resurse la nivel mondial, cel putin
in perioada de reducere a decalajelor dintre tarile cele mai dezvoltate si cele
angajate Tn eforturi coerente de crestere economica. Ineficienta care apare in
activitatea de cercetare stiintifica la nivel mondial se va traduce ulterior in pierderi
de output si deci ulterior toate statele participante la circuitul economic
international vor avea de suferit.
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frAnarea ritmului de crestere economica. Dar pozitia prezentatd anterior
este in multe privinte criticabila.

Astfel, activitatea de cercetare-dezvoltare, fiind expusa unor riscuri cu
mult mai ridicate decat alte activitati economice, genereaza rezultate incerte
si din acest motiv nu poate fi evaluata doar in termenii legilor care
modeleazad minimizarea costurilor, chiar daca in actualul mediu economic
generarea de profit constituie unul dintre motivele care este luat in
considerare de managerii unitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare. In
multe cazuri initierea si apoi consolidarea unor astfel de activatati are o
serie de efecte pozitive, dintre care se pot aminti :

a) reducerea gradului de monopolizare a unor ramuri economice;

b) generarea de curbe ale invatarii in tari sau regiuni mai putin
dezvoltate;

c) crearea capacitatilor de adaptare rapida a tehnologiilor transferate de
corporatiile transnationale la specificul economic social si cultural al
tarii-gazda.

Comparativ cu modelul devenit ,clasic” al lui R. Solow, in cadrul
teoriei cresterii economice endogene s-a insistat tot mai mult asupra faptului
ca factorii de productie nu sunt omogeni, respectiv diferitele lor componente
contribuie Tn mod diferit la generarea si sustinerea dezvoltérii economice.
Datorita unei multitudini de cauze, in principal de natura institutionald si
economica, componentele populatiei ocupate Tsi aduc contributii sensibil
diferite la procesul de dezvoltare economicd. In epoca tehnologiilor
informationale cregsterea ponderii lucratorilor calificati conditioneaza intr-o
tot mai mare masura obtinerea unor rate inalte ale expansiunii PIB.

Pornind de la aceste evidente in teoria schimbarii tehnologice
endogene1 si ulterior a cresterii economice endogenez, se opteaza pentru
segmentarea populatiei ocupate in capital uman (personalul cu inalta
calificare) si fortd de munca (lucratori cu nivel de calificare redus si mediu).
Se presupune ca oferta de fortd de munca si respectiv de capital uman este
constanta.

Produsul final (Y) este exprimat ca o functie de forta de munca (L),
capitalul uman (H) si capitalul fizic (KF).

' P. Romer - Endogenous technological change, in: Journal of Political Economy,
vol. 98, nr. 5/1998.

2 ph. Aghion, P. Howitt - Endogenous Growth Theory, MIT, Press, 1998. P. Romer -
Endogenous technological change, in: Journal of Political Economy, vol. 98,
nr. 5/1998.
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Capitalul fizic reprezintd suma unui mare numar de bunuri de folosinta
indelungata. Drept urmare se ajunge la o functie de tip Cobb-Douglas cu
randamente de scara constanta de forma:

1. Y=H**L/*(KF)"*
unde: KF =" X,

i=1
Aceasta functie de productie se diferentiazé de functia de productie
»neoclasica” prin ipoteze referitoare la substituibilitatea diferitelor tipuri de
capital fizic. Astfel, In conceptia schimbarii tehnice endogene elementele
capitalului fizic sunt aditiv-separabile. In schimb, in conceptia neoclasica se
presupune ca substitutia se poate realiza pentru oricare dintre factorii de
productie.

Cresterea stocului de capital fizic este, in viziunea adeptilor schimbarii
tehnice si a cresterii economice endogene, un consum amanat. De
asemenea, pentru a se facilita analiza la nivel macroeconomic agregat,
variabilele discrete X; aferente capitalului fizic sunt tratate ca variabile
continue definite intr-un spatiu vectorial cu n dimensiuni. Functia de
productie se poate exprima:

w la-p
2. Y:H“*Lﬁ*J.O X dX
1

Daca se noteazd KF = J: X*7dX; se poate scrie:

Y H L.,
3. = ax
KF (KF) (KF)
ceea ce este echivalent cu:
Y H KF
4, —=(—)*(—)°
C (L) ( 3 )

unde: c=1-a - pf

Cu alte cuvinte nivelul productivitatii fortei de munca este dependent
de Tnzestrarea respectivului factor de productie cu capital uman si capital
fizic, dar si de eficienta cu care sunt utilizate cele doua tipuri de capital.
Scopul modelului prezentat anterior este de a sublinia rolul inovarii si
al personalului de inalta calificare in asigurarea unei cresteri econo-
mice durabile.

O alta posibilitate de evidentiere a corelatiei dintre performanta
macroeconomica si mobilitatea structurii profesionale a populatiei ocupate
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este utilizarea functiei de productie cvasiomogene1. Se adopta ipoteza ca
toti factorii de productie sunt omogeni, cu exceptia unuia singur. Factorul de
productie neomogen este alcatuit din doua elemente intre care exista relatii
de substitutie. Pe aceastd baza se poate construi o functie de productie
care reprezinta in fapt o combinatie intre functia Cobb-Douglas si functia
CES. Daca se considera ca populatia ocupata se poate segmenta in capital
uman (H) si fortd de munca (L), functia de productie se poate scrie:
n-1 u*c o1 o

InY=InA +> 4 *InKF, ——1* InN6*L° +(@1-0)*H °)
i=1

unde Y; KF; L si H au semnificatiile mentionate anterior.
A, = factorul rezidual;

A, = elasticitatea outputului in raport cu factorul de productie omogen Ki;

o = contributia fortei de munca la obtinerea outputului;

o = elasticitatea de substitutie Tntre cele douda componente ale
populatiei ocupate avute in vedere;

4 = randamentul de scara al celor doua componente ale populatiei

ocupate.

De mentionat ca segmentarea populatiei ocupate in capital uman gi
fortd de munca nu este singura posibila. Astfel, respectivul factor de
productie poate fi divizat Tn profesii nonmanuale (LW) si profesii manuale
(LB). Ceea ce este important Tn acest cadru conceptual este stabilirea
componentei care substituie si a componentei care este substituita.

Componenta care are tendinta sa isi creasca ponderea in cadrul po-
pulatiei ocupate reprezinta factorul care substituie, in timp ce componenta
care isi reduce ponderea reprezinta factorul substituit. Este de notat ca,
dacd se adopta ipoteza elasticitatii de substitutie unitard intre capitalul
uman si forta de munca, se ajunge la o functie de productie de forma:

n-1
5. InY=InA +> 4 *In(KF); +a,*InL+ S, *InH

i=1

' E. Panas - Almost homogenous production functions. A theoretical and empirical
analysis with special emphasis on labour input. The case of Swedish
manufacturing industry, Almqvist Wiksell Tryckert, Uppsala, 1987.



Capitolul 2
Extinderea utilizirii tehnologiilor informationale si
remodelarea raporturilor cantitative dintre
capitalul uman si forta de munca

Testarea modelelor de crestere economicd mentionate anterior in
cazuri concrete este puternic conditionatd de existenta unor baze de date
referitoare la partajarea populatiei ocupate in capital uman si fortd de
munca. Definirea capitalului uman in modelele de crestere endogena este
destul de vaga. Se insista asupra rolului pe care personalul angajat in
activitdtile de cercetare stiintificd 1l are asupra durabilittii cresterii
economice. Dar capitalul uman de care dispune o tard nu poate fi redus
numai la respectiva categorie de personal din mai multe motive printre care
se pot aminti:

a) proportia redusa pe care activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare

o detine in totalul populatiei ocupate1;

b) existd si alte categorii de personal cu rol esential in asigurarea

premiselor cresterii economice fin ritm sustinut si promovarea
dezvoltarii sociale.

Din motive pragmatice este necesar sa se aiba in vedere si criteriile
de grupare pe profesii a persoanelor ocupate in bazele de date statistice.
Dar si in acest mod de abordare a rolului capitalului uman in sustinerea
cresterii economice exista o serie de impedimente legate de faptul ca, in
timp, datorita transformarii substantiale a tehnologiilor utilizate in cadrul
aparatului productiv, precum si a mediului economic si social, in ultimii
40-50 de ani, Clasificarea profesiilor, adoptata de Organizatia Internationala
a Muncii, a suferit o serie de modificari majore.

Astfel, in clasificarea adoptata in 1958 (caseta nr. 1) profesiile civile
erau repartizate in 10 grupe majore si 70 de grupe minore. In primele
4 grupe (0 — 3) au fost cuprinse activitatile nemanuale (“gulerele albe”). Tn
acest context au fost rezervate grupe majore pentru cadrele de conducere,
functionarii de birou si lucratorii comerciali. Profesiile liberale, cele legate de
activitati stiintifice, precum si tehnicienii, au fost incluse intr-o singura grupa
majora.

' Datele publicate de EUROSTAT arata c& la nivelul Uniunii Europene in anul 2003
personalul angajat in activitdti de cercetare-dezvoltare era de 1.44%, iar in
Romaénia de 0.48%.
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Caseta nr. 1
Clasificarea internationala standard a profesiilor - 1958

Grupa majora 0 — persoane care exercita o profesie liberala, tehnicieni si
asimilati cu 12 grupe minore;
Grupa majora 1 — directori si cadre administrative superioare cu 2 grupe
minore;
Grupa majora 2 — functionari de birou cu 3 grupe minore;
Grupa majora 3 — lucratori comerciali cu 4 grupe minore;
Grupa majora 4 — agricultori, pescari, vanatori, silvicultori si asimilati cu 5
gripe minore;
Grupa majora 5 — mineri, lucratori in cariere si asimilati cu 4 grupe
minore;
Grupa majora 6 — lucratori in transporturi si comunicatii cu 10 grupe
minore;

Grupa majora 7-8 — meseriasi, operatori in procesele de productie si
lucratori manuali necuprinsi in alta categorie profesionala cu 20 de grupe
minore;

Grupa majora 9 — lucratori specializati in servicii, sport si activitati
recreative, cu 10 grupe minore;

Grupa majora X — persoane care nu pot fi clasificate dupa profesie
(3 cazuri: persoane in cautarea unui loc de munca, lucratori care in
legatura cu profesia au facut declaratii imprecise sau insuficiente si
lucratori care nu au declarat nicio profesie).

Total grupe minore de profesii civile = 70.

Profesiilor manuale (“gulerele albastre”) le-au fost rezervate 6 grupe
majore. S-au avut in vedere principalele ramuri ale productiei materiale din
acea perioada, respectiv agricultura, silvicultura si piscicultura, industria
extractiva, transporturi — telecomunicatii. Profesiile manuale din industria
prelucratoare, sectorul energetic si constructii au fost reunite in grupa 7 — 8
“‘meseriagi si operatori in procesele de productie si lucratori manuali
necupringi in altd categorie profesionald”. De asemenea, a fost rezervata o
grupa majora speciald pentru lucratorii specializati in servicii.

Revizuirea din 1968 a avut drept consecintd acordarea unei mai mari
atentii profesiilor stiintifice, tehnice si liberale, carora le-a fost rezervata o
grupa majord dubld (caseta nr. 2). In cadrul acesteia au fost concepute
18 grupe minore. Primele 9 grupe minore, notate cu 01 — 09, erau rezervate
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profesiilor stiintifice si tehnice, iar urmatoarele 9 grupe minore, notate 11-19,
faceau referire la profesiunile liberale.

Caseta nr. 2
Clasificarea internationala standard a profesiilor - 1968
Grupa majora 0/1 — profesii stiintifice, tehnice, liberale si asimilate (cu

9 grupe minore pentru profesii stiintifice si tehnice si 9 grupe minore
profesii liberale);

Grupa majora 2 — directori si cadre administrative superioare cu 2 grupe
minore;

Grupa majora 3 — functionari de birou si personal asimilat cu 10 grupe
minore;

Grupa majora 4 — |lucratori comerciali cu 7 grupe minore;

Grupa majora 5 — lucratori specializati in servicii cu 10 grupe minore;
Grupa majora 6 — agricultori, zootehnisti, lucratori forestieri, pescari si
vanatori cu 5 grupe minore;

Grupa majora 7/8/9 — muncitori si operatori neagricoli si conducatori de
mijloace de transport cu 30 grupe minore;

Grupa majora X — persoane care nu pot fi clasificate dupa profesie
(3 cazuri: persoane in cautarea unui loc de munca, lucratori care in
legaturd cu profesia, au facut declaratii imprecise sau insuficiente i
lucratori care nu au declarat nicio profesie).

- Fortele armate

Total grupe minore de profesii civile = 82.

Pe de alta parte, s-a renuntat la grupele majore consacrate, lucratori
manuali din industria extractiva si transporturi — comunicatii. Respectivele
profesii au fost incluse intr-o grupa majora tripla (7 — 8 — 9 “muncitori si
operatori neagricoli si conducatori de mijloace de transport”). Totodata a
crescut numarul de grupe minore aferente profesiilor civile de la 70 la 82.

Modificarile aduse clasificarii profesiilor reflectd reducerea importantei
industria extractiva, cresterea importantei profesiilor nemanuale cu pregatire
superioara, precum si adancirea diviziunii muncii.

Impactul deosebit de puternic pe care aparitia si apoi penetrarea pe o
scara tot mai extinsa in cadrul organismului social a tehnologiilor infor-
mationale a impus o revizuire majora a clasificarii internationale a profesiilor
in anul 1988. Astfel, este subliniatéd importanta managerilor de toate tipurile
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si a specialistilor prin faptul ca acestor categorii de profesii le sunt rezervate
primele doua grupe majore. De asemenea, este pus in evidentd rolul
tehnicienilor (maistrilor) in desfasurarea in bune conditii a procesului de
productie prin includerea acestei categorii profesionale in grupa majora 3
(caseta nr. 3).

Caseta nr. 3
Clasificarea internationala standard a profesiilor — 1988
Grupa majora 1 — membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori gi functionari superiori din
intreprinderi gi institutii
Subgrupa majora 11 — membri ai corpului legislativ, ai executivului,
inalti conducéatori ai administratiei publice cu 4 grupe minore;
Subgrupa majora 12 — directori de societati mari cu 3 grupe minore;
Subgrupa majora 13 — conducatori de societati mici cu 1 grupa minora;
Grupa majora 2 - specialigti, profesii intelectuale si stiintifice
Subgrupa majora 21 — specialisti in stiinte fizice, matematice si tehnice
cu 4 grupe minore;
Subgrupa majora 22 — specialisti in stiintele vietii si ale sanatatii
umane cu 3 grupe minore;
Subgrupa majora 23 — specialisti in invatamant cu 5 grupe minore;
Subgrupa majora 24 — alte profesii intelectuale si stiintifice cu 6 grupe
minore;
Grupa majora 3 - tehnicieni
Subgrupa majora 31 — tehnicieni in domeniul stiintelor fizice si tehnice
cu 5 grupe minore;
Subgrupa majora 32 — tehnicieni Tn domeniul stiintelor vietii si ale
sanatatii cu 4 grupe minore;
Subgrupa majora 33 — tehnicieni in domeniul invatdmantului cu 4 gru-
pe minore;
Subgrupa majora 34 — alti tehnicieni cu 8 grupe minore;
Grupa majora 4 — functionari administrativi
Subgrupa majora 41 — functionari de birou cu 5 grupe minore;
Subgrupa majora 42 — functionari de receptie, la ghigsee, casieri gi
asimilati cu 2 grupe minore;
Grupa majora 5 — lucratori comerciali si in servicii

Subgrupa majora 51 — personal pentru servicii personale, pentru paza
si securitate cu 6 grupe minore;
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Subgrupa majora 52 - manechine, vanzatori si prezentatori de
produse cu 3 grupe minore;

Grupa majora 6 — agricultori si lucratori calificati Tn agricultura si
piscicultura
Subgrupa majora 61 — agricultori si lucratori calificati Tn productia
agricola gi piscicola destinata pietei, cu 5 grupe minore;
Subgrupa majora 62 — agricultori si lucratori calificati Tn agricultura si
pisciculturd de subzistenta cu 1 grupa minora;
Grupa majora 7 — meseriasi si lucratori in meserii de tip artizanal

Subgrupa majora 71 — meseriasi si lucratori in industria extractiva si
constructii cu 4 grupe minore;

Subgrupa majora 72 — meseriasi si lucratori in metalurgie, constructii
mecanice si asimilati cu 4 grupe minore;
Subgrupa majora 73 — meseriasi si lucratori Tn mecanica de precizie,
meserii de arta si imprimerie cu 4 grupe minore;
Subgrupa majora 74 — alti meseriasi si lucratori in meserii de tip
artizanal cu 4 grupe minore;
Grupa majora 8 — operatori pe instalatii si masini si lucratori pentru
asamblari
Subgrupa majora 81 — operatori pe instalatii si materiale fixe si
asimilati cu 7 grupe minore;
Subgrupa majora 82 — operatori pe masini si lucratori pe liniile de
asamblare cu 9 grupe minore;

Subgrupa majora 83 — conducatori de vehicule si de instalatii de ridicat
si de manipulat cu 4 grupe minore;

Grupa majora 9 — lucratori necalificati

Subgrupa majora 91 — functionari necalificati in servicii si comert cu
6 grupe minore;
Subgrupa majora 92 - manipulanti in agricultura, piscicultura si
asimilati cu 1 grupa minors;
Subgrupa majora 93 — manipulanti in mine, constructii, lucrari publice,
industria prelucratoare si transporturi cu 3 grupe minore;

Grupa majora 0 — fortele armate

Total subgrupe majore de profesii civile = 29

Total grupe minore de profesii civile = 116
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In ceea ce priveste profesile manuale, se remarca renuntarea la
alcatuirea de grupe majore legate de ramuri de activitate, cu exceptia
lucratorilor agricoli. Lucratorii manuali calificati din ramurile neagricole sunt
repartizati in functie de specificul muncii in cadrul a doua grupe majore
rezervate meseriasilor si lucratorilor in meserii de tip artizanal (grupa
majora 7) si operatorilor pe masgini si instalatii (grupa majora 8). Ultima
grupa majora este rezervata lucratorilor necalificati. Astfel construite,
grupele majore permit nu numai reliefarea principalelor caracteristici ale
profesiilor in cadrul actualei faze a progresului tehnologic, ci si ierarhizarea
acestora in functie de nivelul de pregatire profesionaléd necesar. In contextul
adancirii diviziunii muncii si pentru a se respecta principiile clasificarii
zecimale, s-a introdus un numar de 28 de subgrupe majore ca veriga
intermediara intre grupele me%jore si grupele minore. Totodata numarul de
grupe minore a crescut la 116 .

Avéandu-se in vedere clasificarea internationald standard a profesiilor
din 1988 (ISCO — 88) si recomandarile Uniunii Europene in acest domeniu
(ISCO — 88 COM), in Roméania s-a elaborat inca de la mijlocul anilor 1990
Clasificarea ocupatiilor (COR). Comparativ cu ISCO -88 in ISCO — 88
(COM) exista mai putine subgrupe majore (27) si respectiv grupe minore
(111). Fata de ISCO - 88 (COM) in COR? existd mai multe grupe minore,
respectiv 125. Grupele minore suplimentare sunt cele atribuite inginerilor si
respectiv tehnicienilor in textile, pielarie si industria alimentara (grupele 215
si 316) si in industria lemnului si a materialelor de constructii (grupele 216 si
317). De asemenea, au fost constituite 11 grupe minore distincte pentru
cercetatori si asistenti de cercetare (grupele 248 — 258).

Modificarile substantiale operate in clasificarea internationala
standard a profesiilor reflecta de fapt profundele transformari operate in
ultimii 30 — 35 de ani in aparatul productiv si in mediul economic, precum si
implicit aparitia unor noi profesii gsi modificarea continutului muncii sau chiar
disparitia unor profesii existente la un moment dat. Cresterea numarului de
grupe minore are atat avantaje cat si dezavantaje. Pe de o parte se pune
mai bine Tn evidenta diversificarea tipurilor de activitati si a continutului

' Chiar dacé revizuirea din 1988 a Clasificarii Internationale Standard a Profesiilor
(ISCO) a constituit o certa imbunatatire a reflectarii in cadrul aparatului statistic a
lumii deosebit de complexe a meseriilor si profesiilor, in decursul urmatorilor 15
ani evolutiile rapide ale mediului economic impun o serie de corectii in respectivul
cadru metodologic. in acest sens la Conferinta Internationala a Statisticienilor din
Domeniul Fortei de Munca (Geneva, decembrie 2003) au fost inaintate spre
dezbatere mai multe propuneri, care ar putea conduce la o noua revizuire a ISCO
in anul 2008.

2w+ _ Clasificarea ocupatiilor din Roménia, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2000.
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muncii categoriilor de personal ce compun populatia ocupaté1. Pe de alta
parte existenta unui mare numar de grupe minore reprezinta un impediment
in elaborarea unor studii de sinteza privind evolutia structurilor profesionale.

Din aceste motive, in analizele referitoare la tendintele repartitiei
populatiei ocupate pe nivele calificationale, cele 9 sau eventual 10 grupe
majore sunt reunite pe baza imbinarii a doua criterii, respectiv:

a) caracterul manual sau nemanual al profesiei;
b) nivelul calificational relativ ridicat sau scazut al profesiilor.
In aceste conditii rezulta 4 reuniri de grupe majore de profesii:

A) profesii nemanuale cu un grad ridicat de calificare in care sunt
incluse grupele majore 1, 2 si 3, respectiv managerii de toate tipurile,
specialistii si tehnicienii;

B) profesii nemanuale cu un grad mediu de calificare in care sunt
incluse grupele majore 4 si 5, respectiv functionarii administrativi si lucratorii
in comert si servicii;

C) profesii manuale cu un grad ridicat si mediu de calificare in
care sunt incluse grupele majore 6, 7 si 8, respectiv agricultorii si lucratorii
calificati din agricultura si piscicultura, meseriasii si artizanii, precum gi
operatorii la masini si instalatii;

D) profesii preponderent manuale cu un grad redus de calificare
in care se include grupa majora 9 (lucratori necalificati) si eventual grupa
majora X (profesii cu un statut incert).

Aceasta reunire a grupelor majore are un anumit grad de conventio-
nalitate. Astfel, grupa majora 6 este deosebit de eterogena, deoarece in
acest caz se procedeaza la agregarea agricultorilor care produc pentru
piata, posedand cel putin din punct de vedere teoretic, un nivel ridicat de
calificare, cu agricultorii care practicd o agriculturd de subzistenta.
Respectiva categorie de agricultori este caracterizata cel mai adesea printr-
o slaba calificare.

De asemenea, consideram ca nu ar trebui sa se contrapuna
ponderea muncii manuale ponderii muncii nemanuale, adoptandu-se
ipoteza ca o pondere mai ridicata a uneia dintre cele doua tipuri de profesii
intr-o tara ar insemna in mod automat si o calitate mai buna a fortei de
munca utilizata, comparativ cu alta tara.

' Este important de subliniat ca grupele minore nu reprezinta ultima veriga in clasi-
ficarea standard a profesiilor Tnainte de profesiile propriu-zise. Astfel, dupa
grupele minore urmeaza grupele de baza care sunt in numar de 390 in ISCO - 88,
de 372n ISCO - 88 (COM) si de 415 in COR.
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De fapt, analiza evolutiei in timp a structurii profesionale este necesar
sa tind cont de modificarile repartitiei pe sectoare a populatiei ocupate.
Astfel, in tarile cu un nivel ridicat de dezvoltare economica se pot identifica
actualmente doua mari tipuri de structuri pe ramuri, respectiv:

A) o economie info-industriala, in tari precum Japonia sau
Germania in care industria prelucratoare isi pastreaza, chiar si in conditiile
implementarii pe scara larga a tehnologiilor informationale, un rol important
in formarea PIB si in ocuparea fortei de munca;

B) o economie de servicii, prezentd in majoritatea tarilor anglo-
saxone, in tarile scandinave, in ltalia sau in Spania, unde serviciile ofera
peste doua treimi din totalul locurilor de munca pentru populatia ocupata.

Este de remarcat faptul ca in contextul extinderii proceselor de
globalizare, economia de tip info-industrial se poate mentine numai daca se
atinge un nivel ridicat de competitivitate Tn cadrul subramurilor industriei
prelucratoare. Neindeplinirea acestei conditii conduce la tertializarea, mai
mult sau mai putin fortatd, a economiei. Acest lucru s-a intdmplat Tn anii
1990 chiar si in tari foarte dezvoltate precum Germania si Japonia, fiind un
efect al pierderii unui numar important de locuri de munca din industria
prelucratoare.

In schimb, intr-o tard mai putin dezvoltatd precum Portugalia, s-a
asistat la o expansiune rapida a activitatii si implicit a ocuparii fortei de
munca n industria prelucratoare. La sfarsitul anilor 1990 ponderea industriei
prelucratoare in totalul populatiei ocupate era in aceasté tara comparabila
cu cea inregistratd in Germania. Desigur ca in aceasta comparatie este
necesar sa se aiba in vedere si o serie de deosebiri calitative intre nivelul si
structura industriei prelucratoare din cele doua tari. Astfel, in Portugalia
majoritatea locurilor de munca din industria prelucratoare se afla in
subramurile producatoare de bunuri de consum, deci cu un nivel tehnologic
relativ mai redus, in timp ce in Germania cele mai multe locuri de munca
sunt in subramuri cu un nivel tehnologic mai ridicat, respectiv cele
producatoare de bunuri de echipament si bunuri intermediare.

Sporirea importantei serviciilor in ocuparea si utilizarea fortei de
munca are drept efect, in cadrul structurii profesionale, o majorare a
ponderii grupelor de profesii nemanuale si o diminuare a ponderii grupelor
de profesii manuale. In aceste conditii apare problema determinarii evolutiei
nivelului de calificare in cadrul profesiilor nemanuale. Experientele
internationale releva faptul ca sporirea numarului de locuri de munca
incadrate in grupa profesiilor manuale nu au determinat automat o ridicare
a nivelului de calificare.
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De asemenea, apare necesara o extindere a notiunii de ,capital
uman”. In cadrul acestei componente a populatiei ocupate ar trebui incluse
nu numai persoanele care lucreaza in cercetarea stiintifica, ci si alte
categorii de profesii, cum sunt personalul cu functi de conducere,
specialistii si tehnicienii. Desigur cd aceasta extindere a notiunii de “capital
uman” nu este lipsita de critici. Astfel vor fi “avantajate” tarile in care exista
un grad mai mare de descentralizare a economiei, ceea ce determina o
sporire considerabila a persoanelor ocupate incadrate in grupa 1 de profesii
a ISCO - 88. Pe de alta parte, numarul de specialisti nu este determinat
doar de caracteristicile cererii emanate de aparatul productiv, ci si de o serie
de caracteristici ale ofertei de fortd de munca si ale sistemului de pregéatire
profesionala, in primul rand de gradul de dezvoltare si gradul de cuprindere
a populatiei in varsta de munca in invatdamantul superior.

In consecinta, consideram ca se poate apela la o viziune trisecto-
riala asupra reunirii grupelor de profesii respective: in: A) capital
uman; B) profesii nemanuale cu un grad mediu de calificare;
C) profesii manuale.

Viziunea trisectoriala mai prezinta si avantajul ca se determina relativ
usor intensitatea si sensul mutatiilor operate in cadrul structurii profesionale
in decursul unei perioade de timp, avand in vedere proprietatile
coeficientului intensitatii modificarilor structurale’. Tn functie de nivelul de
dezvoltare, precum si de structura pe ramuri a economiei, repartizarea
populatiei ocupate pe cele trei mari reuniuni de grupe de profesii prezinta
diferentieri substantiale chiar si Tn tari europene membre ale Uniunii
Europene. Astfel, in anul 1994, profesiile componente ale capitalului uman

' Pornindu-se de la formula de calcul a coeficientului intensitatii modificarilor

structurale, prezentata in F. M. Pavelescu - Progresul tehnologic si ocuparea
fortei de muncd, Editura IRLI, Bucuresti, 1997, se poate arata ca valoarea
respectivului indicator este determinata de transferul de ponderi intre cele trei
componente ale entitatii analizate si de coeficientul distributiei modificarilor de
pondere, care in cazul unei entitati cu trei parti este cuprins intre (1.5)*° si (2)°°.
In aceste conditii se pot identifica 6 sensuri principale de modificare a structurii
profesionale, respectiv: a) sporirea importantei relative a capitalului uman;
b) diminuarea importantei relative a capitalului uman; c) sporirea importantei
relative a profesiilor nemanule cu un grad mediu de calificare; d) diminuarea
importantei relative a profesiilor nemanule cu un grad mediu de calificare;
e) sporirea importantei relative a profesiilor manuale; f) diminuarea importantei
relative a profesiilor nemanuale.

De asemenea, Tn cadrul fiecarui sens principal se pot pune in evidenta cate doua
sensuri secundare Tn functie de ierarhizarea modificarilor structurale ale celorlate
reuniuni de grupe de profesii.
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detineau ponderi de peste 30% in Cehia, Estonia, Germania, Slovacia,
Slovenia si Regatul Unit, in timp ce proportii cuprinse intre 24.8 si 30.0% se
intalneau in Spania, Grecia, Portugalia si Irlanda (tabelul nr. 1) in Romania
proportia respectivei reuniuni de grupe de profesii era doar de 17.7%.

Profesiile nemanuale cu un nivel mediu de calificare aveau ponderi in
totalul populatiei ocupate mai mici de 20% in Romania, Estonia, Slovacia gi
Slovenia, intre 21 si 25% in Grecia, Germania, Portugalia si Spania si de
peste 29% in Irlanda si Regatul Unit.

Profesiile manuale erau suprareprezentate in Romaéania, datorita
numarului mare de persoane inregistrate ca fiind ocupate in agricultura.
Ponderi de peste 50% au fost inregistrate in Spania si Grecia. In marea
majoritate a tarilor analizate proportia profesiilor manuale era cuprinsa intre
41 si 49%. Cele mai scazute proportii ale respectivei reununi de grupe de
profesii erau specifice Irlandei (38.7%) si Regatului Unit ( 31.8 %)

Tabelul nr.1
Structura populatiei ocupate pe reuniuni de grupe de profesii

in unele tari europene in anul 1994
%

Profesii
Tara Capital uman nemanua!e cu Profesii manuale
’ grad mediu de
calificare
Roméania 17,7 8,5 73,8
Cehia 32,6 19,0 48,4
Spania 248 249 50,3
Estonia 36,3 15,6 48,1
Germania 349 23,7 414
Grecia 25,7 21,6 52,7
Irlanda 30,0 31,3 38,7
Italia 25,9 29,2 449
Portugalia 27,2 245 48,3
Slovacia 32,7 18,7 48,6
Slovenia 34,4 17,8 47,8
Regatul Unit 35,5 32,7 31,8
Media 29,8 22,3 47,9
Coef. de variatie 18,1 29,8 19,9

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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In cursul perioadei 1994-2002, pentru care am dispus de date
statistice1, sensul modificarii structurii profesionale a fost in cele mai multe
cazuri cel de reducere a importantei relative a profesiilor manuale (tabelul
nr. 2). Exceptii de la regula au fost consemnate in Spania si Irlanda, unde
s-a inregistrat o crestere a importantei relative a capitalul uman, in
Portugalia (crestere a importantei relative a profesiilor manuale) in Slovenia
(crestere a importantei relative a profesiilor nemanuale cu un nivel mediu de
calificare) si in Regatul Unit (reducerea importantei relative a profesiilor

nemanuale cu un nivel mediu de calificare )

Tabelul nr. 2

Valoarea coeficientului intensitatii modificarii structurii profesionale
in unele tari europene in perioada 1994-2002

%

Tara Cims | Tps Coef. Sens principal Sens secundar
: struct.
5,98 47 1,272 |Scadere imp. rel. a |Crestere imp. rel.
Romania prof. manuale prof. neman.
mediu calif
Cehia 6,91 5,6 | 1,234 |Scadere import. rel. | Crestere import.
a prof. manuale rel. a capit. uman
s . 7,23 5,5 1,313 | Crestere import. Scadere import.
pania .
rel. a capit. uman |rel. a prof manuale
. 4,79 | 3,8 | 1,261 |Scadere import. rel. | Crestere import.
Estonia .
a prof. manuale rel. a capit. uman
G . 8,36 6,1 1,371 |Scadere import. rel. | Crestere import.
ermania .
a prof. manuale rel. a capit. uman
7,48 | 6,1 1,226 |Scadere import. rel. | Crestere import.
Grecia a prof. manuale rel. a prof. neman.
mediu calif.
10,19 | 8,1 1,258 |Crestere import. Scadere import. rel.
Irlanda .
rel. a capit. uman |a prof. manuale
ltalia 7,90 | 5,9 | 1,338 |Scadere import. rel. | Crestere import.
a prof. manuale rel. a capit. uman

' Desi a fost adopatata in 1988 actuala metodologie de clasificare a profesiilorv nu
este Tnca folosita din diferite motive de toate tarile in raportarile pe care le fac
catre organismele speciallizate ale ONU. Chiar si unele state dezvoltate cum ar fi
Japonia sau SUA inci apeleazé la varianta ISCO elaboratd in anul 1968. in
Roméania metodologia ISCO-88 se utilizeaza incepand cu anul 1994.
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Coef.

Tara Cims | Tps struct.

Sens principal Sens secundar

9,22 | 7,0, | 1,317 |Scadere import. rel. | Crestere import.

Portugalia .
a prof. manuale rel. a capit. uman
3,70 3,0 1,239 |Scadere import. rel. | Crestere import.
Slovacia a prof. manuale rel. a prof. neman.
mediu calif.

6,34 | 4,9 | 1,294 |Crestere import.
Slovenia rel. a prof. neman.
mediu calif.

Scadere import.
rel. a prof manuale

6,16 47 1,311 | Scadere import. rel.
a prof. neman.
mediu calif.

Regatul
Unit

Crestere import.
rel. a capit. uman

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Din punct de vedere al sensului principal, cel mai des intalnit caz este
cel al cresterii importantei relative a capitalului uman (de sase ori).
Cresterea importantei relative a profesiilor nemanuale cu un nivel mediu de
calificare a fost specifica Romaniei, Greciei si Slovaciei, in timp ce scaderea
importantei relative a profesiilor manuale a fost consemnata in Spania,
Irlanda si Slovenia.

La o prima vedere se poate aprecia ca o evolutie pozitiva a structurii
pe grupe de profesii a populatiei ocupate este cea In care sensul principal
este cel al reducerii importantei profesiilor manuale, iar sensul secundar
este cel al cresterii importantei relative a capitalului uman. Dar aceasta
apreciere este necesar sa fie nuantata. In functie de situatia de pe piata
fortei de munca, de conjunctura economica sau alte mutatii din viata
sociala, se poate ca sensul mobilitatii structurii profesionale a populatiei
ocupate sa nu fie cel prezentat anterior.

De asemenea, tendinta de sporire a ponderii serviciilor si implicit de
crestere a importantei relative a profesiilor nemanuale nu trebuie
absolutizata. Experientele internationale arata ca procesul de industrializare
se desfasoara “in valuri”’, cu alte cuvinte se poate asista la etape de

reindustrializare, chiar si in tari dintre cele mai dezvoltate.

Intensitatea cea mai mare a modificarii structurii profesionale in cele
12 tari analizate a fost consemnata in Irlanda si Portugalia, (de 10.19% si
respectiv de 9.22%). Valori ale respectivului indicator, cuprinse intre 7.23 si
8.36%, au fost consemnate in Spania, Grecia, ltalia si Germania si intre
5.98 si 6.91% in Romania, Slovenia si Regatul Unit. Structura profesionala
a suferit cele mai mici modificari relative in Slovacia si Estonia. Transferul
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de ponderi a fost cuprins intre 5.5 si 6.1% in cinci dintre tarile analizate
(Cehia, Spania, Germania, Grecia si Italia) si intre 4.7 si 4.9% in Romaénia,
Regatul Unit si Slovenia valorile cele mai mici fiind inregistrate in Estonia
(3.8%) si Slovenia (3.0%). Se observa astfel ca transferul de ponderi
reprezinta factorul determinant al marimii coeficientului intensitatii modificarii
structurii profesionale. Coeficientul de structura este cuprins intre 1.234 in
Cehia si 1.371 in Germania.

In aprecierea intensitétii relative a mobilitatii structurii profesionale a
populatiei este necesar sa se analizeze si corelatiile care se stabilesc in
cadrul reuniunilor de grupe de profesii. Pentru atingerea acestui obiectiv se
poate apela la calcularea transferului de ponderi la nivelul grupelor de
profesii. Pe aceasta baza se poate determina transferul total de ponderi la
nivelul grupelor de profesii care apoi pot fi partajate in transferuri de ponderi
intre reuniuni de grupe de profesii (interreuniuni) si transferuri de ponderi in
cadrul reuniunilor de grupe de profesii. Ulterior, se poate calcula un indice
de divergenta al transferului de ponderi in cadrul reuniunilor de grupe de
profesii, definit ca dublul raportului dintre valoarea transferului de ponderi
intrareuniuni de grupe de profesii si valoarea transferului de ponderi inter-
reuniuni de grupe de profesii. Se poate aprecia ca se manifesta o
convergenta perfectd intre modificarea relativa de la nivelul grupelor de
profesii si al reuniunilor de grupe de profesii daca valoarea este zero, cu
alte cuvinte nu exista transfer de ponderi intrareuniuni de grupe de profesii.
In mod implicit rezulta ca divergenta dintre sensul modificarilor relative de la
nivelul grupelor de profesii si cel de la nivelul reuniunilor de grupe de
profesii este cu atdt mai mare cu cat valoarea indicatorului mentionat
anterior este mai mare”.

Calculul indicilor de divergenta pentru cele 12 tari avute in vedere

releva faptul ca valorile cele mai mici ale respectivului indicator (sub 5%)
s-au inregistrat in Italia si Portugalia (tabelul nr. 3).

! Conceptia pe baza careia este realizat indicele de divergentd porneste de la
analiza factorilor care determina valoarea coeficientului intensitatii modificarilor
structurale in cazul unor parti si al reuniunilor de parti ale unor entitati, prezentate
in F. M. Pavelescu - Transformarea economiei si dezechilibrele pietei fortei de
muncd, Editura IRLI, Bucuresti, 2003. Deoarece identificarea factorilor care
conditioneaza raportul dintre cei doi coeficienti ai intensitatii modificarilor struc-
turale este relativ complicata, prin indicatorul pe care il propunem se urmareste un
calcul simplificat si deci implicit mai rapid al caracteristicilor modificarilor
raporturilor cantitative Tn cadrul reuniunilor de grupe de profesii.
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Tabelul nr.3

Indicii de divergenta ai modificarilor structurale in cadrul reuniunilor
de grupe de profesii in unele tari europene in perioada 1994-2002

%

Transfer | Transfer ponderi | Transfer ponderi -
, . L ; . Indici de
Tara ponderi interreuniuni intrareuniuni . <
] divergenta
total gr. prof. gr. prof. '

Romania 11,9 4,7 7,2 306,4
Cehia 10,8 5,6 52 92,9
Spania 6,6 5,5 1,1 40,0
Estonia 11,6 3,8 7,8 410,5
Germania 7,0 6,1 0,9 29,5
Grecia 7.1 6,1 1,0 32,8
Irlanda 17,7 8,1 9,6 237,0
Italia 6,0 59 0,1 3,4
Portugalia 71 7,0 0,1 2,9
Slovacia 54 3,0 2,4 160,0
Slovenia 12,3 4,9 7,4 302,0
Regatul

Unit 9,0 4,7 4,3 183,0
Media celor

12 tari 9,4 5,4 4,0 148,5

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Valori cel mult egale cu 40% ale indicelui de divergenta se mai
intdlneau in Germania, Grecia si Spania. Este de remarcat faptul ca in
aceste tari valoarea transferului total de ponderi este mai mica decat media
aritmetica Tnregistrata la nivelul celor 12 state analizate. In ceea ce priveste
celelalte tari, exceptand Regatul Unit, se observa ca valorile mai mari ale
indicelui de divergentd sunt obtinute in conditile unui transfer total de
ponderi mai mare decat media.

Cele mai ridicate valori au fost consemnate in Estonia, Romania si
Slovenia, unde transferul total de ponderi de circa 12% este partajat in
favoarea mutatiilor din cadrul reuniunilor de grupe de profesii si nu intre
acestea. In aceste tari valoarea transferului de ponderi intre reuniunile de
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grupe de profesii este mai mica decat media de la nivelul esantionului. O
valoare de peste 200% a indicelui de divergenta, ceea ce semnifica faptul
ca transferul de ponderi din cadrul reuniunilor de grupe de profesii este mai
mare decit cel dintre respectivele reuniuni a fost consemnata si in Irlanda,
dar in conditiile unui transfer de ponderi intre reuniunile de grupe de profesii
mai mare decit media. De asemenea este de remarcat faptul ca nivelul cel
mai mic al transferului de ponderi, atat pe total céat si intre reuniunile de
grupe de profesii s-a inregistrat in perioada analizata in Slovacia.

In urma acestor evolutii, coeficientul de variatie al ponderii
capitalului uman in totalul populatiei ocupate a crescut de la 18.1% in anul
1994 la 20.5% in anul 2002 (tabelul nr. 4), cel al ponderilor profesiilor
nemanuale cu un grad de calificare mediu s-a redus de la 29.8 la 21.1%. In
cazul profesiilor manuale, marimea coeficientului de variatie a cunoscut o
usoara majorare, de la 19.9% in 1994 la 21.8%

Tabelul nr.4

Structura populatiei ocupate pe reuniuni de grupe de profesii
in unele tari europene in anul 2002

%

Profesii
Tara Capital uman nemanua!e U | Profesii manuale
’ grad mediu de
calificare
Romania 18,9 12,0 69,1
Cehia 36,0 21,2 42,8
Spania 30,3 24,0 457
Estonia 39,0 16,7 443
Germania 40,6 24 1 35,3
Grecia 28,5 249 46,6
Irlanda 38,1 28,9 33,0
Italia 31,1 29,9 39,0
Portugalia 21,3 23,4 55,3
Slovacia 33,9 20,5 45,6
Slovenia 33,4 227 43,9
Regatul Unit 39,1 28,0 32,6
Media 32,5 23,1 44 4
Coef. de variatie 20,5 21,1 21,8

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Raportat la media esantionului avut in vedere, structura profesionala
a populatiei ocupate din Romania prezintd sensibile asimetrii. Datorita
faptului ca agricultura detine o pondere deosebit de ridicata in totalul
populatiei ocupate (circa 42%) proportia profesiilor manuale este de peste
69%, depasind cu mult proportile pe care respectiva grupa de profesii le
inregistreaza chiar si in tari central-europene precum Cehia, Estonia,
Slovacia, Slovenia, in care crearea structurilor industriale s-a facut prin
metodele economiei de comanda, sau in tari din Europa Meridionala, care
inca mai pastreaza o anumita traditie agrara (Spania, Grecia, Portugalia).

Se poate observa ca sporirea rapida a PIB inregistrata in perioada
analizata de doua tari europene cu economii de mici dimensiuni (Irlanda gi
Portugalia) a condus la marirea asimetriei dintre structurile profesionale ale
populatiei ocupate. Astfel, in Portuglia ponderea profesiilor manuale a
depasit 55%, in timp ce in Irlanda aceasta a atins 33%, nivel comparabil cu
cel din Regatul Unit. Profesiile nemanuale cu un grad de calificare mediu
detin ponderea cea mai sc&zutd in Romania (12%) si in Estonia (16.7%). In
celelate tari proportia acestei reuniuni de grupe de profesii se situeaza intre
20 si 30%.

Capitalul uman a inregistrat o majorare a importantei sale relative in
toate tarile cu exceptia Portugaliei. Sporul de puncte procentuale a fost insa
diferit de la o tara la alta. Astfel este de remarcat cresterea de peste 8 pp
din Irlanda sau cea de peste 5 pp din Germania, Spania si ltalia. In schimb ,
in Romania, Estonia, Grecia, Slovacia si Slovenia au fost inregistrate
sporuri ale ponderilor mai mici de 3 pp. In urma acestor evolutii, grupele de
profesii care pot fi considerate ca inglobeaza capitalul uman al unei tari
detineau mai mult de 35% din populatia ocupatd in Cehia, Estonia,
Germania, Irlanda si Regatul Unit.



Capitolul 3
Corelatia dintre productivitatea fortei de munca,
inzestrarea cu capital uman si ritmul progresului
tehnic neincorporat

Calitatea modificarilor operate in structura pe grupe si reuniuni de
grupe de profesii a populatiei ocupate nu poate fi apreciatd numai prin
prisma cregterii importantei relative a grupelor de profesii care constituie
“capitalul uman” in sens larg. Asa cum rezultd din experientele diferitelor
tari, respectiva tendintda nu constituie decat una dintre premisele unei
cresteri economice durabile Tn contextul tranzitiei spre societatea informatio-
nala. Pentru relevarea eficientei cu care este utilizat capitalul uman la nivel

macroeconomic, o solutie este oferitd de apelarea la functiile de productie.

3.1. Probleme metodologice ale estimarii impactului
capitalului uman asupra cresterii economice

In primul paragraf al prezentei lucréari este prezentata o serie de functii
de productie care respecta ipotezele teoriei cresterii economice endogene.
Optiunea pentru segmentarea populatiei ocupate in trei mari reuniuni de
grupe de profesii poate creste numarul de factori, in cazul functiei de
productie de tip Cobb-Douglas cu randamente de scard nonconstante.

Daca se foloseste functia de tip CES, se poate studia nu numai
elasticitatea de substitutie dintre capitalul uman si forta de munca, sau
dintre profesiile manuale si cele nemanuale, ci si cea dintre: a) capitalul
uman si profesiile nemanuale si b) profesiile nemanuale cu un nivel mediu
de calificare si profesiile manuale. In aceste modele are loc o crestere a
numarului de variabile explicative. Dar acest fapt adauga noi si puternice
constrangeri referitoare la fezabilitatea parametrilor estimati. Se poate
demonstra ca, in conditiile folosirii pentru estimarea parametrilor a metodei
celor mai mici patrate a mai mult de trei variabile explicative, exista o foarte
mare probabilitate ca rezultatele obtinute s& nu fie fezabile datorita
existentei fenomenului de colinearitate intre variabilele explicative1. De fapt,
chiar si in conditiile unei functii de productie cu trei variabile explicative ca

' F. M. Pavelescu - O reinterpretare a metodologiei standard de estimare a
parametrilor modelului de regresie liniard, in: Caiet de studii, nr. 4/2004 al
Seminarului de modelare macroeconomica al INCE.
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rezultatele pot sa fie distorsionate, daca intensitatea colinearitatii este
ridicata’.
Din aceste motive, consideram ca pentru studierea impactului pe care

capitalul uman il are asupra procesului de crestere economica este utila
construirea unei functii de productie de tipul:

(Y/L)= A* (H/L)=*e™"

unde Y = indicele cu baza fixa al outputului;
L = indicele cu baza fixa al fortei de munca;
H = indicele cu baza fixa al capitalului uman.

o, = marimea estimata a elasticitatii productivitatii fortei de munca in
raport cu inzestrarea cu capital uman a fortei de muncs;

7, = ritmul progresului tehnic neincorporat;

t = factorul timp.

In modelul propus se adoptd ipoteza potrivit careia capitalul uman
este una dintre formele principale de capital, a carui sporire in timp
determina o majorare substantiala a productivitatii muncii. De asemenea, se
are in vedere faptul ca, in timp, existd o anumita corelatie intre sporirea
inzestrarii cu capital uman a fortei de munca si promovarea progresului
tehnic.

In interpretarea rezultatelor obtinute este necesar s& se tind seama
de o serie de proprietati ale metodelor de estimare a parametrilor. Astfel, in
cazul apelarii la metoda celor mai mici patrate pentru regresia unei
functii de productie cu cel putin doi factori, elasticitatile estimate ale
outputului in raport cu fiecare dintre factorii de productie sunt egale
cu produsul dintre elasticitatea propriu-zisa si coeficientul de aliniere.?

Elasticitatea propriu-zisa reprezinta valoarea obtinuta in cazul
regresiei unifactoriale dintre logaritmul outputului si logaritmul
factorului de productie avut in vedere.

Coeficientul de aliniere este un indicator al gradului de colineari-
tate dintre variabilele explicative. El este egal cu unu, daca variabilele
explicative ale regresiei sunt complet independente. Daca intr-o regre-
sie liniara apar coeficienti de aliniere negativi, acest fapt semnifica

' F. M. Pavelescu - Consideratii privind regresia linaré trifactoriala, in: Oeconomica,
nr. 3/ 2004.

2 F. M. Pavelescu - Some considerations regarding the significance of the Cobb-
Douglas production function estimated parameters. A new approach, in: Revue
Roumanie des Sciences Sociales, nr. 1-2/1986.
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depasirea unui prag critic al colinearitatii, ceea ce face ca rezultatele
regresiei sa nu poata fi validate.

In aceste conditii, pentru sporirea puterii explicative a modelului
propus pentru analiza corelatiei dintre productivitatea i inzestrarea cu
capital uman a fortei de munca, consideram ca este necesar sa se parcurga
urmatorii pasi:

a) determinarea factorilor de influenta a valorii propriu-zise a ritmului
progresului tehnic neincorporat;

b) analiza stabilitatii in timp a evolutiei inzestrarii cu capital uman a fortei
de munca;

¢) calculul valorii propriu-zise a elasticitatii productivitatii fortei de munca
in raport cu inzestrarea cu capital uman;

d) determinarea posibilitatilor de existentd a unor rezultate fezabile in
cazul modelului bifactorial propus;

e) calculul parametrilor modelului bifactorial.

3.2. Factorii de influentd ai valorii propriu-zise
a progresului tehnic neincorporat

In cazul general, valoarea estimatd propriu-zisad a elasticitatii
outputului Tn raport cu un factor de productie poate fi scrisd ca un produs
intre raportul dintre abaterea medie patratica a valorilor observate ale
outputului si abaterea medie patratica a valorilor observate ale factorului de
productie avut in vedere si cea a coeficientului de corelatie dintre valorile
observate ale outputului si cele ale respectivului factor de productie.

Daca variabila explicativa este factorul timp, valoarea propriu-zisa a
ritmului progresului tehnic neincorporat poate fi scrisa astfel:

v =In(L+rr(Y/ L))*‘“’“J‘\Z)L)* R(In (Y/L):t)

unde rr(Y/L) = ritmul reprezentativ1 (media geometrica a indicilor cu baza
fixa) al productivitatii fortei de munca;
cv(In(Y/L)) = coeficientul de variatie a indicilor cu baza fixa ai producti-
vitatii fortei de munca;
cv (t) = coeficientul de variatie al factorului timp;
R(In(Y/L);t) = coeficientul de corelatie dintre logaritmul indicilor pro-
ductivitatii fortei de munca si factorul timp.

' F. M. Pavelescu - Indicatori ai formei traiectoriei seriilor de timp, in: Revista
romana de statistica, nr. 2/2002.



43

Se observa ca valoarea respectivului indicator reflectd atat evolutia
cantitativa a fenomenului analizat, prin intermediul ritmului reprezentativ, cat
si stabilitatea Tn timp a respectivei evolutii, prin intermediul raportului
cvin(Y/L)

cv(t)

In cazul celor 12 tari - pentru care am dispus de date statistice - se
observa ca nivelul cel mai ridicat al expresiei In (1+rr(Y/L)) a fost inregistrat
in decursul intervalului 1994-2002 in Estonia, urmata de Irlanda si Slovacia,
in timp ce valorile cele mai reduse au fost consemnate in Portugalia,
Spania, Slovenia si Romania (tabelul nr. 5)

si a coeficientului de corelatie  R(In(Y/L);t)

Tabelul nr.5

Elementele determinante ale valorii propriu-zise a ritmului progresului
tehnic neincorporat aferent productivitatii fortei de munca in unele tari
europene in perioada 1994-2002

cvin(Y/L)

Tara In(1+rr(Y/L)) | ——— 7y — R( In(Y/L);t) "

’ cv(t)
Romania 0,01455 2,80759 0,43055 0,01759
Cehia 0,03544 0,75920 0,97054 0,02611
Spania 0,01096 0,49146 0,41189 0,00222
Estonia 0,08290 0,82382 0,99388 0,06788
Germania 0,02802 0,73148 0,98805 0,02025
Grecia 0,03463 0,95205 0,48153 0,01588
Irlanda 0,05407 1,01710 0,99373 0,05465
Italia 0,02225 0,65356 0,95499 0,01389
Portugalia 0,00931 0,64221 -0,0916 -0,00050
Slovacia 0,04108 1,08684 0,99322 0,04435
Slovenia 0,01485 3,04708 0,95807 0,04336
Regatul Unit 0,02192 1,07410 0,99769 0,02349
Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Valori supraunitare ale raportului % au fost inregistrate in

Slovacia Romania, Irlanda si Slovenia. Coeficientul de corelatie R( In(Y/L);t)
este mai mare decéat 0.95 in opt tari (Cehia, Estonia, Germania, Irlanda,
Italia, Slovacia,Slovenia si Regatul Unit) si cuprins intre 0,41 si 0,49 in alte
trei tari (Romania, Spania, Grecia). Ca o exceptie de la regula, in Portugalia
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respectivul coeficient de corelatie are o valoare absoluta foarte scazuta si
semn negativ.

In aceste conditii, ritmul progresului tehnic neincorporat aferent
productivitatii fortei de munca a finregistrat cea mai ridicatd marime
(0.06788) in Estonia. Valori de peste 0.04 au fost consemnate in Irlanda,
Slovacia si Slovenia, iar mai mici de 0.02 in Romania, Grecia si ltalia. In
Portugalia, datorita slabei corelatii dintre productivitatea fortei de munca si
factorul timp, ritmul progresului tehnic neincorporat are o valoare absoluta
foarte mica si semn negativ.

3.3. Analiza stabilitatii in timp a evolutiei inzestrarii cu
capital uman a fortei de muncia

In majoritatea tarilor analizate ritmul reprezentativ al inzestrarii cu
capital uman a fortei de munca a avut tendintd de crestere. Procesul a fost
mai accentuat in Spania, Germania, Grecia si ltalia. In Romania, Portugalia
si Slovenia, datorita faptului ca ponderea capitalului uman in totalul
populatiei ocupate a avut o tendintd de diminuare, ritmul reprezentativ al
inzestrarii cu capital uman a fortei de munca a fost negativ (tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6
Caracteristici ale evolutiei inzestrarii cu capital uman
a fortei de munca in unele tari europene in perioada 1994-2002

cv (in(H/L))

Tara Ln(1+rr*H/L) —_— R( In(H/L);t)

’ cv(t)
Romania -0,00480 -5,44000 0,20957
Cehia 0,02524 0,62343 0,95244
Spania 0,04387 0,58513 0,93262
Estonia 0,02014 0,71184 0,72853
Germania 0,03411 0,63289 0,94228
Grecia 0,03478 0,78333 -0,03300
Irlanda 0,02897 2,13013 0,90066
Italia 0,03274 0,96312 0,99802
Portugalia -0,05560 -0,99130 -0,83990
Slovacia 0,00496 3,99441 0,64579
Slovenia -0,04070 -1,06970 0,66963
Regatul Unit 0,01658 1,33931 0,97262

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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cv (In(H/L))

cv(t)
inregistrate in Romania, Irlanda, Slovacia, Slovenia si Regatul Unit. Analiza
marimii coeficientilor de corelatie dintre indicii inzestrarii cu capital uman a
fortei de munca releva tendinta spre o evolutie exponentiald in Cehia,
Spania, Germania, Irlanda, Italia si Regatul Unit. Pentru Romania valoarea
respectivului indicator este de 0.20957, mai redusa decét cele calculate in
cazul Estoniei, Slovaciei si Sloveniei. Tendinte spre o corelatie inversa intre
dinamica inzestrarii cu capital uman a fortei de munca si factorul timp s-a
manifestat in Grecia si Portugalia.

Valori absolute ale raportului supraunitare au fost

3.4. Calculul valorii propriu-zise a elasticitatii
productivititii fortei de muncd in raport
cu inzestrarea cu capital uman

Avand in vedere evolutia in timp a productivitatii si inzestrarea cu
capital uman a fortei de munca, s-au estimat parametrii functiei de productie

In(Y/L)=InA +a,*In(H /L) . Valorile estimate ale elasticitatii propriu-zi-
se ale productivitatii fortei de munca in raport cu inzestrarea cu capital
uman sunt supraunitare in cinci cazuri (Romania, Cehia, Estonia, Slovacia

si Regatul Unit). Tn celelalte t&ri indicatorul mentionat anterior este cuprins
intre 0.04445 in Portugalia si 0.92262 in Germania (tabelul nr. 7).

Valorile coeficientilor de corelatie dintre logaritmul indicilor productivi-
tatii fortei de munca si logaritmul indicilor inzestrarii cu capital uman sunt
pozitive Tn toate cele 12 tari analizate. in aceste conditii, marimile factorului
rezidual - compensatoriu A11 releva o volatilitate mai mare a productivitatii
fortei de munca in raport cu cea a inzestrarii cu capital uman a fortei de
munca n opt tari. Exceptia de la reguld a fost consemnatd in Cehia,
Estonia, Germania si Grecia.

"' In F. M. Pavelescu - Features of Ordinary Least Squares (OLS) Method.
Implications for Estimation Methodology, publicata in: Journal of Economic
Forecasting, no. 2/2002 se arata ca, daca productivitatea muncii are o tendinta
de crestere, relevata de valoarea pozitiva a ritmului reprezentativ, parametrul A,
este mai mare ca 1 daca volatilitatea evolutiei productivitatii muncii este mai mica
decét cea a inzestrarii tehnice si mai mica decat 1 daca volatilitatea productivitatii
muncii este mai mare decéat cea a inzestrarii tehnice.
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Tabelul nr.7
Parametrii estimati ai functiei de productie
In(Y/L)=InA +a,*In(H /L)
in unele tari europene in perioada 1994-2002

R (In(Y/L); R? (In(Y/L);

Tara nA % 11(1(]1(I/L))) ln((H(/L/)))’
Romania 0,00928 | 149263 |  0,94853 0,89971
Cehia 0,03470 | 1,67157 | 0,97766 005562
Spania 0,00790 | 0,14118 | 0,67257 0,45235
Estonia 0,05870 | 3,70471 | 0,77756 0,60458
Germania 0,01960 | 0,92262 | 0,97189 0,04458
Grecia 10,03360 | 0,83230 | 0,67963 0,46189
iranda 012715 | 0,83011 | 0,93131 0,86734
itaia 0,03218 | 044500 | 0,96492 0,03106
Portugalia 0,06001 | 0,04445 | 0,41008 0,16817
Siovacia 013457 | 1,60782 |  0,71403 0,50084
Siovenia 025723 | 086882 |  0,83610 0,69921
Regatul Unit | 0,01953 | 1,03716 |  0,97795 0,05638

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Coeficientii de determinatie ai regresiilor unifactoriale mentionate
anterior iau valori pe o plaja foarte larga, respectiv de la 0,16817 in cazul
Portugaliei la 0,95638 in cazul Regatului Unit. Valori de peste 0,93000 s-au
mai inregistrat in cazul Cehiei, Germaniei si ltaliei, iar intre 0,86000 si
0,90000 in cazul Romaniei si Irlandei.

3.5. Testarea posibilitatii de introducere in functia
de productie a factorului timp

Faptul ca in 8 dintre cele 12 tari analizate coeficientul de determinare
a regresiei unifactoriale ia valori relativ reduse ( sub 0,7000) se constituie ca
un argument in favoarea introducerii in model a factorului timp, pentru a se
spori puterea explicativa a comportamentului productivitatii fortei de munca.
Pentru a se obtine rezultate fezabile, este necesar sa se testeze mai intai
pozitivitatea coeficientilor de aliniere a elasticitatii productivitatii fortei de
munca in raport cu cei doi factori de productie avuti in vedere.
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Coeficientii de aliniere se pot scrie astfel:

— pentru inzestrarea cu capital uman a fortei de munca (T )
r—R(In(H/L);t)
r*(1-R(In(H/L);t))
— pentru factorul timp (7,)
T 1-r*R(In(H/L);t)
1-R%(In(H/L);t)
o R(In(Y/L);(InH /L))

R(In(Y /L);t)

N.B. Raportul r poate fi denumit si coeficient de corelatie intre
logaritmul indicilor inzestrarii cu capital uman a fortei de munca si factorul

timp mediata de logaritmul indicilor productivitatii fortei de munca.”
Examinarea raporturilor dintre coeficientii de corelatie R(In (H/L);t) si r
duce la concluzia ca in noua cazuri ambii coeficienti de aliniere sunt pozitivi

(tabelul nr. 8).

a =

Tabelul nr. 8

Valorile coeficientilor de corelatie dintre productivitatea fortei de
munca, inzestrarea cu capital uman a fortei de munca si factorul timp

in unele tari europene in perioada 1994-2002

Tara ﬁg?,%b) RINYL)D| e |Rn(HL);t)
Roméania 0,04853 | 043055 | 2,20305| 0,45392] 0,20957
Cehia 0,07766 | 0,07054 | 1,00734| 0,09271| 0,95244
Spania 067257 | 041189 | 1,63201| 0,61241| 0,93262
Estonia 0,77765 | 0,09388 | 0,78234] 1,27822| 072853
Germania 007189 | 0,98805 | 0,98365| 1,01662] 0,94228
Grecia 067963 | 048153 | 1,4114] 0,70851| -0,03300
Irlanda 0,03131 | 0,99373 | 0,93719] 1,06702] 0,90066
ltalia 0,06492 | 095499 | 1,01039| 0,08971| 0,99802
Portugalia 041008 | -0,09160 | -4,47590 -0,22340| -0,83990

' F. M. Pavelescu - O reinterpretare a metodologiei standard de estimare a
parametrilor modelului de regresie liniar, in: Caiet de studii, nr. 4/2004 al
Seminarului de modelare macroeconomic al INCE.
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Tara ’7,(7”(}%5)) C R r 1 | ROn(HL)t)
Slovacia 0,71403 0,99322 0,71891| 1,39100 0,64579
Slovenia 0,83619 0,95807 0,87279| 1,14576 0,66963
Regatul Unit 0,97795 0,99769 0,98021| 1,02019 0,97262
Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Tarile pentru care nu se poate estima functia

In(Y/L)=InA, +a, *In(H/L)+y, *t sunt: Spania, Italia si Portugalia. Este
de notat ca in Spania si Italia motivul este cresterea cvasiexponentiala a
inzestrarii cu capital uman a fortei de munca. In Portugalia cauza o
reprezinta instabilitatea accentuata a evolutiei in timp a productivitatii fortei
de munca.

Suma coeficientilor de aliniere este cuprinsa intre 1,000 si 1,064 in
cazul a sase tari (tabelul nr. 9).

Tabelul nr. 9
Suma coeficientilor de aliniere aferenti regresiei in unele tari europene

in perioada 1994-2002

Tara T, Ty Suma
Roménia 0,94644 0,56303 1,50947
Cehia 0,586692 0,43689 1,02381
Spania 3,29340 -4,01550 -0,72210
Estonia 0,14658 0,91646 1,06303
Germania 0,37517 0,65227 1,02743
Grecia 1,02448 1,04769 2,07218
Irlanda 0,20647 0,82572 1,03219
Italia 3,10134 -2,1274 0,97396
Portugalia 2,75744 -9,36590 -6,60840
Slovacia 0,17445 0,91901 1,09346
Slovenia 0,42198 0,75337 1,17536
Regatul Unit 0,14334 0,86335 1,00668

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Valori mai mari ale respectivului indicator se inregistreaza in Slovenia
si Romaénia datorita marimii mai reduse a coeficientilor de corelatie
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R(In(H/L);t). Tn cazul Greciei suma coeficientilor de aliniere este mai mare
de 2, deoarece R(In(H/L);t) este negativ.

3.6. Caracteristici ale parametrilor estimati ai modelului
In(Y/L)=InA, +a, *In(H/L) + y, * t pentru unele
tari europene
Estimarea parametrilor modelului  In(Y/L)=InA, + a, * In(H/L)+

+y, *t conduce la o valoare supraunitard a «, doar in Romania (tabelul

nr. 10). Ritmul progresului tehnic neincorporat este cuprins intre 0,00990 in
Romania si 0,06221 in Estonia.

Tabelul nr.10
Parametrii estimati ai functiei de productie
In(Y/L)=InA, + o, *In(H/L)+ y, *t pentru unele tari europene in
perioada 1994-2002

2

Tara Az a, V2 R; iz

R
Roménia 0,01838 1,41269 0,00990 0,95590 1,06245
Cehia -0,14790 | 0,98108 0,01141 0,97252 1,01747
Spania 0,01148 0,46495 | -0,00890 | 0,80855 1,78744
Estonia -0,26810 | 0,54302 0,06221 0,99389 1,64392
Germania -0,10670 | 0,34614 0,01321 0,99114 1,04930
Grecia -0,04430 | 0,84253 0,01663 0,71613 1,55042
Irlanda -0,11080 | 0,17139 0,04513 0,99447 1,14657
Italia -0,02790 | 1,38037 | -0,02950 | 0,94735 1,01750
Portugalia 0,05547 0,12257 0,00513 0,38510 2,28994
Slovacia -0,05060 | 0,28049 0,04076 0,99554 1,95263
Slovenia 0,03091 0,36663 0,03267 0,98657 1,41098
Regatul Unit | -0,08440 | 0,14866 0,02028 0,99645 1,04190

N.B. Rfsi Rzz’:coeficientii de determinatie obtinuti in cazul regresiei unifactoriale

dintre productivitatea fortei de munca si inzestrarea cu capital uman gi respectiv
bifactoriale dintre productivitatea fortei de munca Tnzestrarea cu capital uman si
factorul timp.

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Comparativ cu valorile propriu-zise, valorile estimate in cazul functiei
de productivitate bifactoriale avute in vedere inregistreaza diminuari relativ
mai lente ale ritmului progresului tehnic neincorporat in Estonia, Germania,
Irlanda, Slovacia, Slovenia si Regatul Unit si mai intense in Romania si
Cehia.

in Grecia, elasticitatile estimate ale productivitatii fortei de munca in
raport cu fiecare dintre cei doi factori de productie au valori superioare
elasticitatilor propriu-zise.

Factorul rezidual-compensatoriu ia valori subunitare in 7 dintre cele
9 estimari cu rezultate fezabile, semnificand o volatilitate mai mare in timp a
evolutiei productivitatii fortei de munca in comparatie cu cea a factorilor de
productie avuti in vedere.

Coeficientii de determinare iau valori de peste 0,99000 in 5 cazuri
(Estonia, Germania, Irlanda, Slovacia, Regatul Unit) si intre 0,95000 si
0,99000 in trei cazuri. (Romania, Cehia, Slovenia). In raport cu regresia
unifactoriala initiald introducerea factorului timp a avut drept consecinta
cresteri ale respectivului indicator cuprinse intre 1,7% in Cehia si 95,2% in
Slovenia. Pe aceasta baza rezulta ca luarea in considerare a factorului timp
a fost de natura sa creasca, uneori in mod sensibil, explicarea evolutiei
productivitatii fortei de munca si legatura acesteia cu inzestrarea cu capital
uman.

In concluzie, se poate afirma ca in tarile europene pentru care am
dispus de date statistice, procesul de extindere a utilizarii tehnologiilor
informationale in cadrul aparatului productiv sau de efectuare a unor
consistente transformari ale mecanismului economic a avut loc pe fondul
unei evolutii relativ stabile in timp a raportului dintre dinamica PIB si
dinamica fortei de munca. In cele mai multe dintre cazuri, cresterea ponderii
capitalului uman in totalul populatiei ocupate a avut o evolutie stabila Tn
timp. Cu alte cuvinte, utilizarea cu eficienta sporita a fortei de munca a fost
puternic conditionatd de modificarea inzestrarii cu capital uman (in sens
larg) a acestui factor de productie. Respectivele rezultate arata fara indoiala
importanta deosebitd pe care componentele cu calificare deosebit de
ridicatd o au pentru asigurarea unei expansiuni de duratd a activitatii
economice la nivel national.



Capitolul 4
Estimari ale elasticitatii de substitutie dintre
segmentul profesiilor manuale si segmentul
profesiilor nemanuale al populatiei ocupate

Pentru a adanci analiza referitoare la corelatia dintre diferitele
segmente ale populatiei ocupate gi cresterea economica, vom incerca in
continuare sa estimam elasticitatea de substitutie dintre segmentul

profesiilor manuale (L) si cel al profesiilor nemanuale (L, ) in tarile inves-

tigate anterior. Atingerea acestui obiectiv presupune mai intai o trecere in
revistd a unor probleme de ordin metodologic legate de estimarea functiei
de productie cu elasticitate constanta de substitutie (CES).

4.1. Probleme metodologice legate de estimarea
elasticitatii de substitutie dintre
componentele populatiei ocupate

Forma complicatd a functiei de tip CES genereaza o serie de
dificultdti Tn estimarea parametrilor si cu deosebire a elasticitati de
substitutie. O metoda de aproximare a Parametrilor respectivei functii de
productie a fost conceputa de J. Kmenta  prin dezvoltare in serie Taylor in
jurul unei valori unitare a elasticitatii de substitutie (cazul functiei Cobb-
Douglas). Cu alte cuvinte, functia de productie CES poate fi aproximata prin
expresia:

INY =InA, + o, *InL, + B, * InLg + 75, * In* (L, / Lg)

unde: u=a, + pf,, 0= n = !

, O
Wt fy g Tax (g Py
n an
Metoda propusa de J. Kmenta nu rezolva in totalitate problemele

legate de estimarea elasticitatii de substitutie Tntre componentele populatiei
ocupate. Astfel, daca pentru estimarea parametrilor se utilizeaza metoda

' J. Kmenta - On estimation of the CES production function, in: International
Economic Review, vol. 8, no. 2/1967.
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celor mai mici patrate, cresterea numarului de factori de productie omogeni
avuti in vedere poate duce la obtinerea de rezultate nefezabile datorita
existentei si amplificarii fenomenului de colinearitate.

Avand in vedere faptul ca valorile estimate in cazul unei regresii
multifactoriale se pot scrie ca produse dintre elasticitatile propriu-zise si
coeficientii de aliniere, valorile estimate ale parametrilor u, 6 si o se pot

exprima astfel:
u=a,*T, + B *T,
ceea ce este echivalent cu:
p=(T, +T,5)* () ) mea)
1-9
T1-g+mg
1

7" T 1 m
1-2* —- —*n*(—+—)
T,+T, g 1-g
unde: «,; S, = valorile estimate propriu-zise ale parametrilor o si
T,:T,; T, = coeficientii de aliniere aferenti parametrilor o, B, si 7.

(@15 B1) mea = Media aritmetica ponderatad a elasticitatii outputului in
raport cu capitalul uman si respectiv cu forta de munca.

n:ﬁ’ g——Tﬂ m:&
B

T, +Tﬁ. o,
Din formulele prezentate anterior reiese faptul ca in interpretarea
semnificatiei valorilor estimate ale parametrilor 1, 6 si o este necesar sa

se aiba in vedere valorile estimate propriu-zise, precum si influenta
colinearitatii cuantificata prin intermediul coeficientilor de aliniere.

In ceea ce priveste randamentul de scara al celor dou& componente
ale populatiei ocupate, este necesar sa se porneasca de la corelatia dintre
valoarea indicelui reprezentativ si valoarea propriu-zisa a elasticitatii
outputului in raport cu un factor de productie si tipul de crestere economica
(tabelul nr. 11). Rezulta, deci, ca u reflecta tipul predominant de crestere

economica in raport cu cele doud componente ale populatiei ocupate,
cuantificat de media aritmetica a elasticitatilor propriu-zise si nivelul indicelui
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reprezentativ pe de o parte si influenta gradului de colinearitate relevat de
suma coeficientilor de aliniere aferenti celor doua componente ale populatiei
ocupate pe de alta parte.

Tabelul nr.11

Corelatia dintre indicele reprezentativ al outputului, valoarea
elasticitatii propriu-zise si tipul cresterii economice

Valoarea
Valoarea o . . .
Iy elasticitatii Tipul cresterii economice
' propriu-zise
Y > 1 o> 1 Crestere economica predominant intensiva
1Y, > 1 o< oy <1 Crestere economica extensiva
Y, > 1 a1 <0 Crestere economica intensiva
Y.< 1 o> 1 Descrestere economica cu eliberare lenta de
" ! factori de productie
Descrestere economica cu eliberare rapida
Y <1 o<aq<1 : .
de factori de productie
Descrestere economica cu atragere de
1Y, < 1 a1 <0 f . .
actori de productie

Contributia fortei de munca la obtinerea randamentului de scara este
puternic influentatd de marimea valorii parametrului m.

Astfel, se pot identifica patru intervale Tn care sunt cuprinse valorile
parametrului J :

a) 0 <0, dacd m<O0si ‘m\> 1_9;
g

1—
b) 0< 5<%,dacém>05im> g;

c) %< 0 <1, daca m>0$im<1_g;

1-¢

d) 0 >1, daca m<0 si ay; <
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De asemenea, in calcularea valorii elasticitatii de substitutie se poate
determina influenta exercitatd de colinearitatea dintre variabilele explicative.
Astfel, daca intre cele trei variabile explicative nu exista colinearitate, cu alte
cuvinte fiecare dintre cei trei coeficienti de aliniere are valoarea 1, marimea
estimata a elasticitatii de substitutie este:

O O:;
1-2n* (1+m)
Daca se noteaza h= (l L )* sij=—02
g 1-g 21+m) 2T, +T,)
formula de calcul a elasticitatii de substitutie se poate scrie:
1
o= -
1-2n* 1+ m)* h* |

Este de notat ca h<1 daca g ia valori cuprinse intre 1/2 si 1/1+m.

]

4.2. Intensitatea proceselor de substitutie

dintre profesiile manuale si cele nonmanuale

in unele tari europene

Avand in vedere formula de estimare a elasticitatii de substitutie
dintre doud segmente ale populatiei ocupate, precum si proprietatile
metodei de estimare, consideram utila determinarea, pentru inceput, a
elasticitatii PIB cu ansamblul populatiei ocupate. Pe aceastd baza se vor

putea reliefa ulterior corelatiile dintre modificarea PIB, ansamblul populatiei
ocupate si cele doua segmente analizate. In aceste conditii, se procedeaza

la estimarea parametrilor functiei In Y= In A, ; +a, *InL;.

unde Y = indicii cu baza fixa ai PIB;
A, ; = factorul rezidual - compensatoriu al regresiei;
a, = elasticitatea propriu-zisa a PIB in raport cu populatia ocupata;
L, = indicii cu baza fixa ai populatiei ocupate totale.

Pentru Romania si alte tari central-europene, elasticitatea PIB in
raport cu populatia ocupata este negativa (tabelul nr. 12).

Se reflectd astfel conturarea unei tendinte de reluare a cresterii
economice concomitent cu continuarea procesului de eliminare a supraocu-
parii fortei de munca.
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Parametrii estimati ai functiei
InY=InA; +alInL;
in unele tari europene in perioada 1995-2002

Tabelul nr.12

1994=100
Tara InY, InA,; a, R*(InY; InL,)
Romania 0,0467 0,0393 -0,3449 0,1829
Cehia 0,1060 0,0990 -1,0312 0,5147
Estonia 0,2190 -0,0931 -2,5976 0,6708
Slovacia 0,1986 0,2458 -2,2113 0,3205
Slovenia 0,1806 -0,0836 4,7556 0,6499
Germania 0,0692 0,0070 3,2109 0,8019
Grecia 0,1363 0,1177 0,7931 0,4031
Irlanda 0,4059 0,0615 1,6745 0,9895
Italia 0,0871 0,058 1,3049 0,9203
Portugalia 0,1665 0,0743 1,4448 0,9640
Spania 0,1496 0,0143 0,8822 0,9944
Regatul Unit 0,1296 0,0032 2,1639 0,9949

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Diferentierea marimii

estimate a elasticitatii

propriu-zise este

determinata in principal de raportul dintre logaritmul indicelui reprezentativ
al PIB si logaritmul indicelui reprezentativ al populatiei ocupate, care ia
valori cuprinse intre -1,5487 in Romania si -15,6153 in Cehia (tabelul nr.13).

Raportul dintre coeficientii de variatie ai logaritmilor celor doi indicatori
mentionati anterior au valori absolute subunitare in 9 cazuri, ceea ce
reflectd Tn mod indirect o evolutie tensionatd pe piata fortei de munca.
Ajustarile efectivelor de lucratori au avut o legatura inversa de intensitate
medie cu modificarea nivelului PIB coeficientul de corelatie fiind cuprins

intre -0,4277 in Romania si -0,8190 in Estonia.
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Tabelul nr.13

Elementele determinante ale elasticitatii propriu-zise ale PIB in raport
cu cea a populatiei ocupate totale in unele tari europene in perioada

1995-2002
1994=100
InYy CV(InY) Iny:|
Tara nL,. cv(nL) R(InY;InL;)
Roménia -1,5487 -0,5207 -0,4277
Cehia -15,6153 -0,0920 -0,7174
Estonia -1,8227 -1,7400 -08190
Slovacia -9,3029 -0,4198 -0,5661
Slovenia 2,7084 2,1781 0,8062
Germania 3,5273 1,0037 0,8955
Grecia 5,8118 0,2149 0,6349
Irlanda 1,9735 0,8530 0,9947
Italia 3,1310 0,4344 0,9593
Portugalia 2,6091 0,5640 0,9818
Spania 0,9832 0,9070 0,9972
Regatul Unit 2,2187 0,9778 0,9974

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

In comparatie cu elasticitatile propriu-zise ale PIB in raport cu

populatia ocupata totala,

respectivul

indicator calculat in raport cu

segmentul profesiilor nemanuale are o fizionomie sensibil diferita. Astfel
valori negative au fost inregistrate doar in Romania, Estonia si Portugalia

(tabelul nr.14).
5 In
In cele 3 tari raportul #
n

este negativ, reflectdnd consistenta
tendintei de reducere a efectivelor pentru aceasta grupa de profesii (tabelul

. In(Y,
nr. 15). In celelalte tari, exceptand Spania, raportul ﬁeste suprauni-
n

tar. Se observa ca evolutia PIB a fost mai volatila decat cea a numarului de
persoane care exercitd profesii nemanuale in 8 tari, fapt pus in evidenta de

valoarea absoluta supraunitara a raportului Cv(inY) |

cv(nL,)
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Tabelul nr.14

Parametrii estimati ai functiei InY =In A, + o, InLwin unele tari

europene in perioada 1995-2002

1994=100
Tara In(Y,) InA,, a R?(InY;InLw)
Romania 0,0467 0,0495 -0,0813 0,0016
Cehia 0,1060 0,0144 1,7060 0,4275
Estonia 0,2190 -0,0147 -3,3006 0,5190
Slovacia 0,1986 -0,0047 3,4751 0,1776
Slovenia 0,1806 0,0174 2,1566 0,8707
Germania 0,0692 -0,0198 1,3217 0,9573
Grecia 0,1363 -0,0426 1,4955 0,8994
Irlanda 0,4059 0,1672 1,1579 0,8841
Italia 0,0871 0,0246 0,6958 0,9723
Portugalia 0,1665 0,1422 -0,5140 0,0654
Spania 0,1496 -0,0033 0,7257 0,9926
Regatul Unit 0,1296 0,0080 1,6064 0,6251
Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
Tabelul nr.15

Elemente determinante ale elasticitatii propriu-zise a PIB in raport cu
segmentul nemanual al populatiei ocupate in unele tari europene in
perioada 1995-2002

1994=100
In(Yz) CV(InYy) .

Tara in(L,..) ovinL,) R(InY;InL,)
Romania -1,3560 -1,4989 -0,0400
Cehia 1,9742 1,3217 0,6538
Estonia -3,0924 -1,4813 -0,7204
Slovacia 3,3948 2,4291 0,4214
Slovenia 2,3865 0,9684 0,9331
Germania 1,0277 1,3145 0,9784
Grecia 1,1394 1,3840 0,9484
Irlanda 1,9690 0,6254 0,9403
Italia 0,9697 0,7277 0,9861
Portugalia -3,5219 -0,5707 -0,2557
Spania 0,7100 1,0259 0,9963
Regatul Unit 1,7121 1,1867 0,7906

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003,

Geneva.
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Coeficientul de corelatie R(InY;InL,,) ia valori absolute cuprinse intre

0,04 in Romania si 0,9963 in Spania. Este de remarcat ca valori de peste
0,9300 se intalnesc in Slovenia, Irlanda, Grecia, Germania si ltalia.

in conditiile tendintei de reducere a numarului de persoane ocupate
care exercita profesii manuale, elasticitatea propriu-zisa a PIB in raport cu
respectiva grupa de profesii este negativa in 7 dintre cele 12 tari analizate
(tabelul nr.16).

Tabelul nr.16
Parametrii estimati ai functiei InY =In A ; + £, InL;Tn unele tari
europene in perioada 1995-2002

1994=100
Tara InY, INA, B R(INY;InY;)
Romania 0,0467 0,0346 -0,2688 0,1871
Cehia 0,1060 0,0722 -0,4244 0,4166
Estonia 0,2190 -0,1099 -1,8634 0,7071
Slovacia 0,1986 0,1718 -1,3293 0,4927
Slovenia 0,1806 0,2230 -1,3272 0,2271
Germania 0,0692 -0,0413 -1,0449 0,5681
Grecia 0,1363 0,1554 0,2601 0,1133
Irlanda 0,4059 0,1033 1,7135 0,6283
Italia 0,0871 -0,0510 -2,4917 0,6863
Portugalia 0,1665 0,0561 0,6630 0,9211
Spania 0,1496 0,0444 1,1328 0,9750
Regatul Unit 0,1296 0,1174 0,6560 0,3930

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

De altfel, examinarea elementelor care determind valorile
elasticitatilor propriu-zise (tabelul nr.17) releva faptul cad in respectivele

_ NnYg
cazuri raportul

este negativ. Totodata, valori negative inregistreaza
BR

si rapoartele Cv(iny) precum si coeficientii de corelatie R(InY;InY,). In
cv(inL,)

patru tari (Irlanda, Portugalia, Spania, Regatul Unit) se inregistreaza valori
pozitive ale elasticitatii propriu-zise ale PIB in raport cu grupa profesiilor
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ny,

manuale, pe fondul unor marimi pozitive ale rapoartelor , Grecia

BR

nYg

reprezinta un caz aparte, deoarece, desi raportul este negativ,
BR

coeficientul de corelatie R(InY;InY;) este pozitiv ceea ce face ca valoarea
elasticitatii propriu-zise sa fie pozitiva.
Tabelul nr.17

Elementele determinante ale elasticitatii propriu-zise a PIB in raport cu
segmentul manual al populatiei ocupate in unele tari europene
in perioada 1995-2002

1994=100
InYy cV(inY) _

Tara YN L ovinLy) R(InY;InY;)
Romania 1,0374 -0,5990 -0,4326
Cehia -1,3310 -0,3546 -0,6454
Estonia -1,2408 -1,786 -0,8409
Slovacia -9,8507 -0,1922 -0,7019
Slovenia -5,6531 -0,4927 -0,4766
Germania -0,6544 -2,1186 -0,7537
Grecia -1,8561 -0,4163 0,3366
Irlanda 6,7329 0,3211 0,7927
Italia -1,5715 -1,9139 -0,8284
Portugalia 0,9999 0,6909 0,95974
Spania 1,6109 0,7122 0,9874
Regatul Unit 6,9687 0,1502 0,6269

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Cererea pentru profesiile manuale a fost mai volatila decat dinamica

PIB in 10 dintre cele 12 tari, fapt relevat de valorile absolute subunitare ale

rapoartelor Lv(iny) Exceptia de la regula o reprezintd Germania si Italia.
CV(InLg)

Coeficientii de corelatie R(InY;InY;)au valori absolute cuprinse intre

0,3366 in Grecia si 0,9874 in Spania. In Romania, Cehia, Slovenia si
Regatul Unit marimea absoluta a respectivului indicator este mai mica decéat
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0,66, in timp ce valori absolute mai mari decat 0,70 sunt specifice pentru
Estonia, Slovacia, Germania, Irlanda, Italia, Portugalia.

Comparatia dintre valorile absolute ale R(InY;InLw) si R(InY;InL;)

releva faptul ca intensitatea legaturii dintre cresterea PIB si modificarea
numarului de persoane ocupate cu profesii nemanuale a fost relativ mai
puternica in Cehia, Slovenia, Germania, Grecia, Irlanda, ltalia, Spania,
Regatul Unit si relativ mai slaba in Romania, Estonia, Slovacia, Portugalia.

Utilizarea dinamicii celor doua grupe mari de profesii, pentru a explica
procesul de cresgtere a PIB duce la estimarea unei functii de tipul:

InY =InA, +a,InLw+ 5, InL,

Valorile coeficientilor de determinatie sunt de peste 0,90 in catul a opt
tari, si sub 0,71 in patru tari central-europene (Romania, Cehia, Estonia gi
Slovacia (tabelul nr.18).

Tabelul nr.18
Parametrii estimati ai functiei de productie
InNY =InA, +a,InLw+ 5, InL,

in unele tari europene in perioada 1995-2002

1994=100
Tara InA a, B, R
Romania 0,0061 0,6696 -0,3874 0,2568
Cehia 0,0280 1,0739 -0,2560 0,5203
Estonia -0,1118 0,4807 -2,0428 0,7090
Slovacia -0,0412 3,6338 -1,3518 0,6867
Slovenia -0,0509 2,6772 0,9063 0,9259
Germania -0,0029 1,5956 0,333753 0,9742
Grecia -0,0536 1,5497 -0,0624 0,9048
Irlanda 0,0964 0,9074 0,6930 0,9445
Italia 0,0015 0,5920 -0,5856 0,9886
Portugalia 0,0665 0,5144 0,7466 0,9719
Spania 0,0082 0,5390 0,2996 0,9952
Regatul Unit -0,0017 1,5783 0,6376 0,9960

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Calculul coeficientilor de aliniere ai evolutiei variabilei rezultative la
evolutia variabilelor explicative (tabelul nr.19) aratad ca indeplinirea conditiei
de pozitivitate si implicit validarea rezultatelor nu se realizeaza decét cinci

cazuri (Cehia, Slovacia, Irlanda, Spania, Regatul Unit).

Tabelul nr. 19

Coeficientii de aliniere aferenti parametrilor functiei de productie

InY =InA, +a,InLw+ g, InL,
in unele tari europene in perioada 1995-2002

1994=100
Tara @ Tﬂz
Romania -8,2360 1,4412
Cehia 0,6295 0,6032
Estonia -0,1457 1,0963
Slovacia 1,0457 1,0185
Slovenia 1,2414 -0,6829
Germania 1,2072 -0,3194
Grecia 1,0362 -0,2399
Irlanda 0,7837 0,4044
Italia 0,8508 0,2350
Portugalia -1,0008 1,1261
Spania 0,7427 0,2645
Regatul Unit 0,9825 0,9720

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Avand in vedere rezultatele valide, se poate estima randamentul de
scara in contextul impunerii restrictiei ca elasticitatea de substitutie intre
cele doua segmente ale populatiei ocupate este egala cu 1. Respectivul
indicator ia valori cuprinse intre 0,8386 in Spania si 2,2820 in Slovacia
(tabelul nr. 20). Fiind construit sa reflecte In mod adecvat cresterea
economica predominant intensiva, randamentul de scara ,avantajeaza”
acele tari unde a avut loc o ugoara cregtere a populatiei ocupate in cel putin
unul dintre segmentele acesteia.
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Tabelul nr.20

Valoarea estimata a randamentelor de scara a segmentelor populatiei
ocupate in contextul elasticitatii de substitutie in unele tari europene

in perioada 1995-2002

1994=100
Tara a,+ p, T, +T, CAYAN %ﬂl
Cehia 0,8179 1,2327 0,7131 0,6408
Slovacia 2,2820 2,0642 1,1055 1,0729
Irlanda 1,6004 1,1881 1,3470 1,4357
Spania 0,8386 1,0072 0,8326 0,9293
Regatul Unit 2,2159 1,9545 1,1337 1,1312

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

De asemenea, suma coeficientilor de aliniere joaca un rol deloc
neglijabil. Pe de altd parte, distributia celor doi coeficienti de aliniere
influenteaz& marimea mediei ponderate a elasticitatilor propriu-zise. Se
observa ca aceasta influenta este favorabild in cazul Cehiei, Slovaciei gi
Regatului Unit.

Relaxarea restrictiei privind méarimea elasticitatii de substitutie intre
segmentul nemanual si segmentul manual al populatiei ocupate impune,
asa cum am aratat anterior, estimarea parametrilor functiei:

INY =In A+, * InLw+ B, * InLg + 7, In*(Lw/ L)
Elasticitatea propriu-zisa a PIB in raport cu transformata indicelui de
devansare a dinamicii profesiilor manuale de catre dinamica profesiilor

nemanuale sunt, exceptand, Grecia si Slovenia, pozitive si supraunitare
(tabelul nr. 21).

Tabelul nr. 21
Parametrii estimati ai functiei de productie
INY =InA +y,*In*(Lw/ L)
in unele tari europene in perioada 1995-2002

1994=100
Tara InY, [ INALL, 7 R*(InY;In*(Lw/ Ly))
Romania 0,0467 0,0311 1,5134 0,2961
Cehia 0,1060 0,0561 2,0124 0,8401
Estonia 0,2190 0,0536 13,5510 0,6461
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Tara InY; | INALL, 7 R?(InY;In*(Lw/ Ly))
Slovacia 0,1986 0,1262 9,0600 0,6338
Slovenia 0,1806 0,1621 6,11E-0,9 0,2843
Germania 0,0692 0,0042 1,9807 0,8305
Grecia 0,1363 0,177 2,45E-09 0,3587
Irlanda 0,4059 0,3077 6,0092 0,5587
Italia 0,0871 0,0354 2,0128 0,9573
Portugalia 0,1665 0,0854 1,2832 0,6420
Spania 0,1496 0,0280 7,6494 0,8745
Regatul Unit | 0,1296 0,113 2,2546 0,0808

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Respectivul indicator ia valori cuprinse intre 1,5 si 2,3 in Romania,
Cehia, Germania, ltalia, Portugalia si Regatul Unit si peste 6,0 in Estonia,
Slovacia, Irlanda si Spania (tabelul nr. 22).

Tabelul nr. 22

Elementele determinante ale elasticitatii propriu-zise ale PIB in raport
cu transformata indicelui de devansare a profesiilor nemanuale de
catre profesiile manuale in unele tari europene in perioada 1995-2002

1994=100
InY, CV(InY
Tara (LWl L) CV(InZ((LW/)LB)) R(InY;In®(Ly, /Ls))
Romania 4,5305 0,6139 0,5442
Cehia 4,2748 0,5136 0,9166
Estonia 17,9424 0,9396 0,8038
Slovacia 24,8524 0,4579 0,7961
Slovenia 5,964E-08 0,1921 0,5332
Germania 2,1087 1,0307 0,9113
Grecia 1,795E-08 0,2279 0,5989
Irlanda 24,8384 0,3237 0,7475
ltalia 3,3910 0,6067 0,9784
Portugalia 2,6344 0,6079 0,8012
Spania 9,4108 0,8692 0,9351
Regatul Unit 15,9670 0,4968 0,2843

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Coeficientii de corelatie R(InY;In*(L,, /Lg)) iau valori cuprinse intre

0,2843 in Regatul Unit si 0,9784 in Italia. Marimi de peste 0,9000 au fost
inregistrate in Cehia, Germania si Spania. In cazul Roméaniei valoarea
acestui indicator este de 0,5442 superioara in marime absoluta valorilor

R(InY;InLw)si R(InY;InL;) O situatie similarda se intalneste si in
estimarile referitoare la Cehia.
Calculul parametrilor functiei 1nY =InA, +o, *InLw+ B, *InL, +

+v;In*(Lw/Ly) conduce la niveluri al coeficientului de determinatie
cuprinse intre 0,5733 in Roméania si 0,9981 in Regatul Unit (tabelul nr. 23).

Tabelul nr. 23
Parametrii estimati ai functiei de productie
INY =InA +a,* InLw+ B, * InL, +y,In*(Lw/ L)
in unele tari europene in perioada 1995-2002

Tara InA 2% Ps 73 RS
Romania 0,0174 0,3196 1,4643 8,1714 0,5733
Cehia 0,0298 0,7062 0,2217 2,2557 0,9011
Estonia 0,1145 -4,7339 2,8839 22,7928 0,7370
Slovacia -1,15E-05 2,4006 -0,3109 6,4903 0,6919
Slovenia -0,0900 3,2903 1,0330 |-3,75E-09 0,9772
Germania -0,0007 1,5526 0,3614 0,1104 0,9743
Grecia -0,0353 1,3531 -0,0225 | 1,06E-09 0,9594
Irlanda 0,0790 0,0765 1,3528 4,4207 0,9607
Italia 0,0016 -0,3263 -0,9039 2,5188 0,9910
Portugalia 0,0506 -0,0621 1,1279 -1,1845 0,9822
Spania -0,0048 0,8396 0,0541 -1,7303 0,9972
Regatul Unit 0,0069 1,2791 0,7477 1,4668 0,9981

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Se poate observa ca in tarile central-europene, comparativ cu cele
occidentale, valorile coeficientului de determinatie sunt mai scazute. Astfel,
indicatorul mentionat anterior este de 0,6919 in Slovacia, de 0,7370 in
Estonia, de 0,9011 in Cehia, de 0,9772 in Slovenia, si de 0,9594 in Grecia,
de 0,9607 in ltalia, de 0,9743 in Germania, de 0,9822 in Portugalia, de
0,9910 in ltalia, de 0,9972 in Spania.
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Calculul coeficientilor de aliniere pune in evidenta faptul ca pot fi
validate doar regresiile referitoare la Slovacia, Irlanda si Regatul Unit
(tabelul nr. 24).

Tabelul nr. 24
Coeficientii de aliniere aferenti parametrilor functiei de productie
INY =In A+, * InLw+ B, * InLy + 7, In*(Lw/ L)
in unele tari europene in perioada 1995-2002

1994=100
Tara T, Ty, T,
Romania 3,9311 -5,4480 5,3993
Cehia 0,4140 -0,5224 1,1209
Estonia 1,4345 -1,5477 1,6820
Slovacia 0,6908 0,2339 0,7164
Slovenia 1,5257 -0,7783 -0,6137
Germania® 1,1747 -0,3459 0,0557
Grecia® 0,9048 -0,0865 0,4327
Irlanda 0,0661 0,7895 0,7357
Italia -0,4690 0,3628 0,7991
Portugalia 0,1208 1,5083 -0,9231
Spania 1,1570 0,04776 -0,2262
Regatul Unit 0,7962 1,1398 0,6506

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Pornind de la rezultatele anterioare, se poate determina randamentul
de scara al segmentelor nemanual si manual al populatiei ocupate, care
este de 2,0897 in Slovacia, de 1,4293 in Irlanda si de 2,0268 in Regatul
Unit (tabelul nr. 25).

Se observa ca datorita micsorarii sumei coeficientilor de aliniere
aferenti parametriior « si B in regresia InY =InA +o;*InLw+

+ B, *In Ly +y,In*(Zw/ Ly) comparativ. cu regresia; InY =InA, +

£ £ ™ .. -
+o, *InLw+ B, *In L, se asista la o diminuare a valorii randamentelor de
scara.
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Tabelul nr.25

Valoarea estimata a randamentelor de scara ale segmentelor
populatiei ocupate in cazul elasticitatii de substitutie constante,
restrictionate in unele tari europene in perioada 1995-2002

Tara as+ f, Taa + Tﬂa (@5 By e %ﬂl
Slovacia 2,0897 0,9247 2,2599 1,0729
Irlanda 1,4293 0,8556 1,6705 1,4357
Regatul Unit 2,0268 1,9360 1,0469 1,1312

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Contributia celor doud segmente ale populatiei ocupate la obtinerea
marimii estimate a randamentelor de scard este influentatda de prezenta
fenomenului de colinearitate reflectat indirect de valorile coeficientilor de
aliniere, asa cum rezulta din tabelul nr.26.

Tabelul nr.26
Contributia profesiilor nemanuale la obtinerea randamentului de scara

in unele tari europene in perioada 1995-2002

%
a, a,
Tara PRy ) ath
Slovacia 114,9 161,9
Irlanda 54 75,1
Spania 93,9 39,0
Regatul Unit 63,1 71,0

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Marimea contributiei profesiilor nemanuale la obtinerea randamentului
de scara este semnificativ diminuata in cazul Slovaciei, Irlandei si majorata
in cazul Spaniei. Calculul elasticitati de substitutie dintre profesiile
nemanuale si profesiile manuale releva o valoare pozitiva, dar subunitara in
cazul Slovaciei (0,0268) si valori negative, dar foarte apropiate de zero in
cazul Irlandei (-0,0083) si Regatului Unit (-0,1917). La obtinerea
respectivelor rezultate elasticitatile propriu-zise ale PIB in raport cu cele trei
variabile explicative avute in vedere au un rol determinant.

Utilizarea in cadrul formulei de determinare a elasticitatii de substitutie
a elasticitatilor propriu-zise conduce la valori care au acelagi semn cu cele
obtinute pe baza elasticitatilor derivate ale regresiei trifactoriale (tabelul
nr. 27).
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tari europene in perioada 1995-2002

Tabelul nr.27

Elementele determinante ale valorii estimate a elasticitatii de
substitutie dintre profesiile nemanuale si profesiile manuale in unele

Indicator Slovacia Irlanda Regatul Unit
o, 0,0268 -0,0083 -0,1917
%o -0,1064 -0,1663 -0,1702
m -0,3819 0,6758 2,4488
n 2,6071 5,1897 1,4035
g 0,7471 0,0773 0,4113
h -0,8443 4,0630 0,9555
i 1,5945 1,2589 0,6721
Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
N.B. o, = 1 . 0, = 1 . m=4.
1-273% (14 %) 1-27x 14 A A
a3 Ps 1 1
n:ﬁ g= T‘13 — 1_g+rrg ; j: 2T73 .
a, T, +T, 20*(1-9)@1+m) T, +T,

Este de remarcat ca distributia coeficientilor de aliniere a actionat in
directia reducerii valorii absolute estimate a elasticitati de substitutie in
cazul Slovaciei si Irlandei. In schimb in cazul Regatului Unit se constata ca
interactiunile dintre cele trei variabile explicative au determinat o crestere a
valorii indicatorului calculat.

4.3. Concluzii referitoare la intensitatea substitutiei dintre
segmentul profesiilor manuale si segmentul profesiilor
nonmanuale in tarile europene

Analiza efectuata releva faptul ca procesul de crestere economica din
ultimul deceniu in Europa a avut loc pe fondul unor sensibile mutatii in
structura profesionalda. Sub impactul extinderii noilor tehnologii si a
continuarii tertializarii activitati economice s-a conturat o tendintd de
majorare a ponderii profesiilor nemanuale in totalul populatiei. Acest fapt nu
a insemnat insd in mod automat gi o sporire a proportiilor profesiilor
considerate ca avand un nivel ridicat de calificare. Remodelarea structurii
profesionale este legatda nu numai de ritmul cresterii economice, ci si de
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modificarile din structura cererii gi ofertei de fortd de munca sau de nivelul
de dezvoltare a economiei.

Experienta acumulata la nivel international arata ca tarile vest-eu-
ropene cu economie de piata consolidatd au avut comparativ cu tarile
central-europene performante mai bune, atat in ceea ce priveste ritmul de
crestere al PIB, si al ocuparii fortei de munca, cat si in majorarea ponderii
profesiilor cu calificare superioara. Regula nu exclude insa in totalitate
exceptia. Spre exemplu, chiar gi in conditiile unei cresteri economice, in
Irlanda s-a inregistrat o sporie a ponderii profesiilor manuale necalificate,
afirmatie valabila si pentru Portugalia. in tarile central-europene, in conditiile
derularii nu lipsite de turbulente a procesului de transformare, profesiile
nemanuale cu un nivel redus de calificare au Tnregistrat cresteri substantiale
ale ponderilor in totalul populatiei ocupate.

Estimarea valorilor elasticitatilor propriu-zise ale PIB in raport cu
populatia ocupata totala arata o crestere economica intensiva (cu eliberare
de fortd de munca) in tarile central-europene si o cregtere economica
preponderent intensiva (cu atragere de fortda de munca) in tarile vest-eu-
ropene. De regula, in raport cu segmentul nemanual al populatiei ocupate,
cresterea economica a fost preponderent intensiva, iar in raport cu
segmentul manual al populatiei ocupate cresterea economica a fost
intensiva in ambele categorii de tari.

Pe de altd parte, se observa ca in tarile vest-europene exista o
corelatie mai puternicd intre expansiunea PIB si evolutia numarului de
persoane ocupate, comparativ cu tarile central-europene. Din acest motiv,
coeficientii de determinatie aferenti unei functii de productie de tip Cobb-
Douglas sau Kmenta care au drept variabile explicative segmentul
nemanual si respectiv manual al populatiei ocupate au valori foarte ridicate
(mai mari de 0,90) pentru toate cele sapte state vest-europene avute in
vedere.

Calculul coeficientilor de aliniere arata ca pot fi validate doar
rezultatele regresiei pentru cinci tari in cazul functiei cvasiomogene de tip
Cobb-Douglas si pentru trei tari in cazul functiei cvasiomogene de tip
Kmenta. Cauza o constituie nivelul relativ ridicat al colinearitatii, cu alte
cuvinte intensitatea prea puternicad a corelatiei dintre dinamicile celor doua
segmente ale populatiei ocupate avute in vedere.

Elasticitatea de substitutie intre segmentul manual si nemanual al
populatiei ocupate calculata pentru Slovacia, Irlanda si Regatul Unit este
foarte apropiata de zero. Acest rezultat reflecta in opinia noastra nu atat o
rigiditate a raportului dintre profesiile nemanuale si cele manuale, cat mai
ales perioada de timp relativ scurta pentru care a fost efectuata analiza.



Capitolul 5
Potentialul uman de cercetare-dezvoltare
al economiei romanesti: evolutii si perspective
in context european

Exigentele noii economii bazate pe cunoastere au adus in prim-planul
dezbaterilor stiintifice si politice, resursele umane in dubla lor calitate:
creatoare si purtatoare - utilizatoare de noi cunostinte. Tn viziunea modern4,
omul nu mai trebuie sa fie un receptor pasiv de informatii, ci trebuie sa
devina un actor constient, care sa primeasca, sa transforme si sa
retransmita cunoasterea aprofundata si extinsa.

Dobéandirea unei pozitii competitive si pastrarea fortei concurentiale a
unei economii, impun o continua crestere a nivelului de calificare a
resurselor umane disponibile si, in special, a celor din domeniile sciento-
intensive si de cercetare-dezvoltare. Performanta economica a unei tari este
o rezultanta directa a calitatii potentialului ei uman de cercetare-dezvoltare’,
iar experintele tarilor dezvoltate (SUA, Japonia) au demonstrat ca
perfectionarea continud a resurselor umane conduce in timp la cresterea
capacitatii nationale de inovare gi a competitivitatii economiei.

5.1. Resursele umane angajate in activitatea
de cercetare-dezvoltare in Uniunea Europeand

Congtientizarea importantei utilizarii unor resurse umane fnalt
calificate in domeniul cercetarii-dezvoltarii, dar si cresterea decalajului de
competitivitate n raport cu SUA si Japonia, au impus reconsiderarea
pozitiei sistemelor nationale de inovare la nivelul UE si elaborarea unei
strategii coerente. ,Tinta 2010”, stabilitd la Lisabona, apare insa inca greu
de atins, in masura in care nivelul unor indicatori cum ar fi ponderea
numarului de cercetatori in totalul fortei de munca (5,3/1000 de persoane)
se situeaza inca mult sub nivelul principalelor doua competitoare (Japonia
9,3 persoane si 8,1 in SUA).

In cadrul UE datele statistice? reflects existenta unor disparitati
semnificative Tn ceea ce priveste numarul de cercetatori si ponderea

' O’Mahony, M. si van Ark, B. - EU productivity and competitiveness: an industry
perspective — European Commission, 2003.
2 Key Figures, 2005, p. 47.
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acestuia in totalul fortei de muncéa, putédndu-se face distinctie intre trei
grupe: tari cu valori ale indicatorului apropiate de SUA si Japonia (Suedia gi
Finlanda), tari cu valori putin peste media UE (Germania, Franta, Marea
Britanie, Belgia si Danemarca) si tari sub media europeana. In ceea ce
priveste Suedia trebuie subliniat ca activitatea de cercetare-dezvoltare din
aceasta tara este puternic sustinutd financiar, ponderea cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare in PIB fiind deja mai mare decét tinta de 3% propusa
prin strategia 2010.

Asa cum am aratat anterior, exigentele economiei bazate pe
cunoastere impun cresterea continua a nivelului mediu de calificare al fortei
de munca, la nivelul UE si SUA rezultatele acestor eforturi devenind
semnificative Tn planul cresterii productivitatii muncii Thca de la sfarsitul
anilor 80 (tabelul nr. 28).

Tabelul nr. 28

Ritmul mediu anual de crestere a productivitatii muncii in functie de
nivelul de pregatire

(%)
Nivel de calificare 1979-1980 1990-1995 1995-2001
UE SUA UE SUA UE SUA
Ridicat 1,8 1,5 1,7 1,5 1,6 2,4
Mediu-ridicat 2,2 -0,4 2,3 -0,6 2,7 1,0
Mediu-inferior 1,9 1,3 2,0 1,2 1,3 3,0
Inferior 2,5 1,4 2,7 1,8 1,1 0,6

Sursa: O'Mahony, M. si van Ark, B. - EU productivity and competitiveness: an
industry perspective — European Commission, 2003, p. 85.

Fata de sfarsitul anului 1979, in 2001 nivelul productivitatii resurselor
umane cu nivel de calificare inferior se situeaza atat in SUA, cat si in UE la
mai putin de jumatate, aceastd evolutie subliniind inca o data corelatia
puternica existenta intre nivelul de calificare a fortei de munca si nivelul
tehnologic al economiei.

Cu toate ca ritmurile de crestere a productivitatii muncii in UE au fost
superioare celor din Statele Unite, nivelul acesteia nu a atins inca valorile
inregistrate in SUA, existand Tn prezent semnale puternice de conturare a
unei descresteri de ritm. Printre principalele cauze identificate se numara
reducerea capital-intensivitél’;ii1 activitatilor si imbatranirea fortei de munca,
precum gi nivelul scazut al contributiei sectorului intreprinderi la activitatea

' EU Key Figures, 2005.
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de cercetare-dezvoltare de numai 55,6% fata de 63,1% Tn SUA si 73,9% in
Japonia.

In perioada 1990 — 2000 ponderea fortei de muncéa inalt calificate in
totalul fortei de munca a crescut atat in SUA, cét si in unele tari ale UE
(Marea Britanie, Franta, Germania si Olanda), putédndu-se constata o
tendintd de convergentd cu evolutile nivelului tehnologic general al
economiilor respective si al productivitatii (tabelul nr. 29).

Experienta tarilor dezvoltate aratd ca, in ultimd instanta, nivelul
tehnologic al unei economii este datorat resurselor umane inalt calificate si
a celor din cercetare-dezvoltare, acestora din urma revenindu-le responsa-
bilitatea producerii si exploatarii cunostintelor. Intensificarea relatiilor dintre
cercetare gi industrie permite firmelor o mai buna valorificare a cunostintelor
disponibile, adecvarea cunostintelor explicite si tacite ale firmei gi
organizatiei la acestea, dar gi cresterea pe ansamblu a inovativitatii firmei.

Tabelul nr. 29

Evolutia ponderii fortei de munca inalt calificate in perioada 1990-2000

(%)

SUA Marea Franta Germania Olanda
Britanie '

1990 23,7 10,9 15,5 11,3 6.6
1995 25,2 14,9 15,2 10,6 7,8
2000 27,2 18,2 16,4 10,4 9,3

Sursa: O'Mahony, M. si van Ark, B. - EU productivity and competitiveness: an
industry perspective — European Commission, 2003, p. 103.

Privita ca sistem societal complex, organizatia invata si se dezvolta
continuu de pe urma invatarii si perfectionarii individuale a membrilor sai,
castigand astfel Tn planul competitivitati. Dezvoltarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si inovare la nivelul firmelor individuale stimuleaza
transferul de cunostinte prin intermediul programelor de cooperare
regionale, nationale si internationale, sau prin migratia profesionala intra
sau inter-sectoriala.

Rolul resurselor umane educate si ocupate in domeniile apartinand
stiintei gi tehnologiei1 in economiile bazate pe cunoastere este fundamental,

' In categoria resurselor umane din stiinta si tehnologie sunt cuprinse acele
persoane care si-au finalizat studiile in domeniile stiinte naturale, inginerie si
tehnologie, stiinte medicale, stiinte agricole, stiinte sociale si umaniste (manualul
Canberra), precum si acele persoane care, desi nu detin educatie formala, sunt
ocupate Th aceste domenii (tehnicieni si asimilati) (n.a.).
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deoarece acest tip de resurse contribuie decisiv la extinderea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si inovare tehnologica. La nivelul UE se inregistreaza
variatii semnificative in ceea ce priveste forta de munca din stiinta si
tehnologie. In anul 2003 ponderea detinuta de forta de munca din stiinta si
tehnologie in totalul fortei de munca a avut valori cuprinse intre 21,2%
(Danemarca) si 7,8% (Portugalia), media la nivelul UE fiind 13,8% (tabelul
nr. 30).

Si in ceea ce priveste ritmul anual de crestere al numarului total de
cercetatori, UE se situeaza in urma SUA (Eurostat), in anul 2001 cele mai
ridicate valori fiind Tnregistrate in Belgia si Danemarca (ambele 5,8%), iar
cea mai scazuta in Germania (0,5%).

Tabelul nr. 30
Distributia ponderii fortei de munca din stiinta si tehnologie in totalul
fortei de munca in tarile UE

Danemarca (21,2%), Suedia (20,6%), Finlanda
Valori peste media UE (20,3%), Belgia (19,2%), Cipru (17,4%), Marea
Britanie (16,2%), Olanda (16,0%)

Franta (15,6%), Spania (15,3%), Irlanda (15,0%),
Valori Tn jurul mediei UE |Estonia (14,7%), Germania (14,4%), Slovenia
(13,8%) (13,7%), Lituania (13,4%), Grecia (13,4%),
Luxemburg (13,3%), Ungaria (12,7%)

Polonia (10,5%), Letonia (9,8%), Austria (9,4%),
Valori sub media UE Malta (9,2%), Cehia (9,1%), Italia (8,8%),
Slovacia (8,6%), Portugalia (7,8%)

Sursa: Key Figures, 2005, p. 50.

Eforturile UE de a recupera rapid decalajele de competitivitate fata de
Japonia si SUA s-au concretizat si in cresterea numarului de noi absolventi
ai programelor de doctorat in stiinta si tehnologie, acestia reprezentand cel
mai valoros output al sistemului de educatie si perfectionare profesionala.
Cresterile cantitative dar si calitative ale resurselor umane inalt calificate vor
avea ca rezultat accelerarea proceselor de generare si difuzare de noi
cunostinte si cresterea competitivitatii.

Din punctul de vedere al perspectivelor de dezvoltare si competitivi-
tate prin inovare, unii autori considera ca principala grupa de interes este
cea a personalului cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani, tindnd cont ca
aceasta este perioada celor mai importante acumulari, dar si de
accentuarea fenomenului de imbatranire a personalului. La nivelul UE-25,
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circa 35% dintre lucratorii in stiintd si tehnologie apartin grupei de varsta
45-64 de ani, fatd de 31% in grupa 25-34 ani.

Analiza ponderii numarului de lucratori din stiintd si tehnologie din
grupa de varsta 25-34 de ani in totalul fortei de munca din diferitele tari UE
releva pozitionarea unor tari ca Suedia, Finlanda, Danemarca sau
Germania pe poziti dezavantajoase (valori intre 20% si 23%) Tn raport cu
alte tari ale caror performante si potential in domeniul cercetarii-dezvoltarii
sunt mult inferioare, cum ar fi Malta (aproape 50%), Portugalia (45%)
Slovenia (40%) sau Polonia (38%).

In ultimii ani1, cele mai rapide ritmuri de cregtere ale numarului de
doctori din grupa de varsta 25-34 de ani la 1000 de locuitori au fost
inregistrate in Portugalia si Spania, apropiindu-se astfel in anul 1999 de
media UE (0,55%) si depasind Japonia (0,24%). Valori semnificativ mai
mari decat media europeana detin Suedia, Finlanda, Germania si Franta,
Suedia atingand valorile cele mai ridicate atat la numarul de doctori din
grupa de varsta 25-34 de ani la 1000 de persoane, cat si in ceea ce priveste
ritmul de crestere al numarului de noi doctori.

Atingerea ,Tintei 2010”, respectiv de ,cea mai competitivda economie
bazata pe cunoastere”, are in vedere cresterea semnificativd a contributiei
sectorului intreprinderilor la activitatea de cercetare-dezvoltare (doua treimi
din cheltuielile de cercetare-dezvoltare trebuie sa fie asigurate de catre
firme). Atat in Japonia, cat si in SUA sectorul intreprinderilor contribuie cu
mai mult de 60% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare, media
UE-25 fiind de 55,6%. In Suedia, Finlanda, Germania, Belgia si Irlanda con-
tributia sectorului intreprinderilor la totalul cheltuielilor depaseste semnifica-
tiv media europeana, in timp ce in Danemarca si Slovenia valorile sunt doar
usor superioare mediei (61,4% si, respectiv, 60%). Valori mult inferioare
mediei se inregistreaza in Cipru, Letonia, Lituania si Estonia (sub 30%), in
Letonia Tnsa 35,6% din cheltuielile de cercetare-dezvoltare fiind asigurate
din surse de finantare externe. La nivelul UE-25, in perioada 1996-2001
sectorul Tntreprinderilor2 a avut o crestere medie anuala a numarului de
cercetatori echivalent norma intreaga (ENI) de 3,68%, ritm care s-a
diminuat ulterior.

Se observa ca intre numarul de cercetatori ENI din sectorul intreprin-
derilor si contributia acestuia la finantarea activitatii de cercetare-dezvoltare
exista o relatie directa, si ca, desi decalajele fatda de SUA si Japonia se
mentin, la nivelul UE incepe sa se contureze o tendinta de reducere a
acestora.

' Comunity Innovation Survey 3°° Edition, European Commision and Eurostat.
2 EU, Key Figures 2005.
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executie in tarile UE, SUA si Japonia in anii 2001 si 2003

Tabelul nr. 31
Structura numarului de cercetatori ENI pe principalele sectoare de

(%)
2001 2003
Sl SG SIS Sl SG SIS

Austria 62,6 51 31,8 66,3 4,1 28,9
Belgia 54,5 4,0 40,4 57,2 7.4 34,6
Cehia 38,4 32,3 28,4 41,5 30,6 27,3
Cipru 27,2 23,9 44,6
Danemarca 47,9 20,7 30,2 59,7 9,3 30,5
Estonia 15,6 16,1 66,3
Finlanda 56,9 12,3 29,8 56,6 11,3 31,2
Franta 47 1 15,2 35,8 51,1 12,9 341
Germania 59,3 14,4 26,3 58,1 14,7 27,2
Grecia 15,2 13,6 71,0 26,4 13,8 59,5
Irlanda 66,1 8,7 25,2 63,8 6,4 29,8
Italia 39,5 21,7 38,9 39,3 19,0 39,7
Letonia 14,5 16,1 69,4
Lituania 6,7 25,5 67,8
Luxemburg 85,0 13,6 1,3
Marea Britanie 57,9 9,1 31,1 57,9 9,1 31,1
Olanda 47,6 14,1 37,2 46,9 15,6 36,4
Polonia 16,9 18,7 64,3 11,7 22,6 65,6
Portugalia 15,5 21,0 50,3 19,4 16,2 514
Slovacia 23,5 254 51,0 19,9 25,3 54,8
Slovenia 33,6 32,3 30,7 36,2 32,0 28,3
Spania 23,7 16,7 58,6 29,8 16,7 53,2
Suedia 60,6 4,9 34,5 60,6 4,9 34,5
Ungaria 27,8 31,8 40,5 29,5 31,2 39,2
UE-25 47,3 14,5 36,0 49,0 13,4 36,5
SUA 80,5 3,8 14,7 80,5 3,8 14,7
Japonia 63,7 50 29,6 67,9 5,0 25,5

Sursa: Key Figures 2003-2004, p. 43 si Key Figures 2005, p. 49.

Nota: S| — sectorul intreprinderilor; SG — sectorul guvernamental; SIS — sectorul

fnvatamant superior.
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Figura nr. 1

Contributia sectorului intreprinderi la finantarea activitatii de
cercetare-dezvoltare si ponderea numarului de cercetatori ENI din
sectorul intreprinderi in tarile UE, SUA si Japonia in anul 2002
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De altfel, datele statistice existente la nivelul UE reflecta la nivelul
sectorului intrepriderilor, o tendintd de crestere a gradului de ocupare in
sectoarele high si medium-tech (tabelul nr. 32).
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Tabelul nr. 32

Evolutia gradului de ocupare in sectoarele high si medium-tech
in unele tari UE

(% in total fortd de munca)

1994|1995 (1996|1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001|2002 | 2003 | 2004
UE-25 : : : : : :129,24)29,8 |30,24(30,59|33,14
UE-15 29,9 |30,5 |31,01(31,38|32 32,3 |32,85(33,29|33,61|34,55
Zona euro . 27,6 |28,29|28,79|29,16|29,69 [29,99|30,5 |30,93(31,33|32,34
Belgia 33,59(32,9 (34,6 |34,91|35,88|36,72|36,79|38,08|37,79|39,01(38,58
Cehia : : . 122,86|22,58|22,81 (24,05|24,15|23,87|24,47|24,56
Danemarca |38,87|38,96|40,12|40,85/40,63|41,56 |42,13|42,71|43,98(43,21|42,3
Germania : 26,9 |27,92|28,55(29,23|29,92 (30,37|31,02|31,8 [32,99|33,36
Estonia : : . |27,53|28,05|28,65 |26,88|28,03(30,86|31,61|27,49
Grecia 20,08(20,1 |20,45|20,78|21,76|22,13|22,16|22,77|22,73|23,07|24,86
Spania 21,75|22,2 |23,59|23,88(23,87|24,01 |24,54|24,9 |25,54|25,44|26,08
Franta 33,12|33,5 [33,55|33,91|34,29(34,72 |34,68|35,03|35,53|34,71(36,23
Irlanda 28,27|29,2 |30,05(29,3 |30,31|31,19|31,68|31,92|33,4 |33,37|33,41
Italia 23,5324 |24,35|25,11|25,72(26,21 |26,66|26,93|27,45(27,43|30,24
Letonia : : : . 122,63|24,22 |24,77(24,72|24,83|23,97(24,6
Lituania : : : ©123,41|124,16 |26,26(26,77|24,73|24,22(24,95
Luxemburg |29,48|30,5 |33,43|34,26|35,33|37,92|35,49|35,79|38,05|38,59|38,02
Ungaria : 25,27(25,37|25,83|25,49 (26,5 |26,23|26,46|27,95(28,47
Olanda 37,25|36,7 [36,37|36,93|37,99(39,05 |39,23|39,95|38,75|42,35(40,98
Austria . 25,6 |26,51|27,54|28,02|27,96 [28,14|29,27|30,09(30,26|31,28
Portugalia : : . |17,78|18,85|19,15[19,4 |19,52|20,01(22,16
Slovenia 20,8 [20,18|21,31|23,08 (22,7 [23,02|22,82|24,19(24,16
Slovacia : : : ©|24,19(24,47|25,34(24,02|24,16|25,07
Finlanda 37,3 |37,44/37,37|38,3 |37,41|37,91|39,14(39,23|39,72|40,34
Suedia 442 144,19|44,12|43,89(45,38 |45,71|46,14|47,05|47,23|46,95
Marea
Britanie 36,12|36,8 [37,26|37,84|38,43| 39,37|39,68|40,37|40,77|41,09(42,11
Islanda . 138,2 |38,4 |37,91|37,52|38,87 |39,26|40,92|41,93|43,02|42,84
Norvegia : . 140,63|40,45(40,97|42,28 |142,26|43,61(44,27|44,55|45,6

Sursa: Eurostat.

Se observa ca in timp ce in unele tari variatia gradului de ocupare in
sectoarele high si medium-tech a fost relativ mica (Franta, Olanda), in altele
variatia a fost mult mai mare (Luxemburg, Italia sau Irlanda). Analiza datelor
statistice permite evidentierea existentei unui decalaj structural intre noile
tari intrate in UE si celelalte (mai putin Spania, Grecia si Portugalia). Tn
cadrul Uniunii Europene 41,4% dintre firmele cu activitate de CD fisi
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desfasoara activitatea in domenii cu nivel tehnologic foarte ridicat
(high-tech) si numai 10% in domenii low-tech, o structurd asemanatoare
fiind si In SUA si Japonia (tabelul nr. 33).

Tabelul nr. 33

Distributia activitatiii de cercetare-dezvoltare din sectorul
intreprinderilor dupa nivelul tehnologic in tarile UE in anul 2002

(%)
: . . Medium low-tech
High-tech Medium high-tech Low-tech
Cehia 14,9 70,5 14,6
Germania 26,6 65,6 7,7
Letonia 29,3 455 25,2
Polonia 34,2 45,9 20,0
Spania 36,0 41,8 22,3
Franta 446 42,0 13,4
Italia 40,9 47,5 11,5
Danemarca 46,1 39,3 14,6
Olanda 46,4 36,4 17,2
Belgia 49,8 31,6 18,6
Slovenia 51,7 32,8 15,5
Suedia 52,2 40,4 7.4
Marea Britanie 56,7 33,6 9,6
Finlanda 62,6 23,4 14,0
Irlanda 64,3 19,0 16,7
Ungaria 64,9 26,0 9.1
Media UE-25 414 47,7 10,9
SUA 443 44,9 10,8
Japonia 41,6 45,9 12,5

Sursa: Key Figures, 2005, p. 39.

In ceea ce priveste insa productivitatea activitatii de cercetare-dez-
voltare in domeniile high-tech, evaluata ca numar de brevete EPO la un
milion de locuitori, Finlanda detine cele mai ridicate valori, urmata la mare
distanta de SUA (tabelul nr. 34).
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Evolutia productivitatii activitatii de cercetare-dezvoltare

in domeniile high-tech

Tabelul nr. 34

(numar patente high-tech la 1 milion de locuitori)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
UE-25 : 9,79| 12,69| 16,28 19,45| 24,64| 28,38| 26,01
UE-15 10,44| 11,72| 15,19| 19,45| 23,23| 29,35| 33,71| 30,92
SUA 20,16| 23,67 27,5| 32,04| 37,25| 50,12| 58,78| 48,42
Japonia 19,62| 22,21| 26,96| 29,16| 32,39| 40,07| 48,67| 40,35
Belgia 10,85| 12,26| 12,07| 16,91| 21,23| 22,53| 24,88| 27,73
Cehia 0,36 0,42 0,15 0,74| 0,64| 0,77\ 0,76| 0,52
Danemarca| 13,75| 1291| 21,1| 24,77| 28,95| 38,43| 45,61| 44,88
Germania 13,59| 16,36| 23,36| 29,63| 35,33| 452| 51,59| 45,48
Estonia ;| 0,36| 0,23| 0,29| 145| 243| 2,38| 255
Grecia 0,46| 0,27| 0,39| 0,56/ 0,88 0,8 2,09 1,39
Spania 1,05| 0,93| 141| 201| 3,07| 3,33 4,08| 3,53
Franta 12,78| 12,35| 15,38| 20,19| 24,57| 28,95| 31,78| 31,81
Irlanda 6,78| 6,99| 8,21| 10,23| 15,18| 30,15| 35,19| 26,78
Italia 4,03 47| 468| 536| 569| 6,81 7,23| 7,08
Luxemburg 3,3 16| 5,98| 6,49| 9,32| 30,53| 11,31 7,50
Ungaria 1,04 0,78 0,72 1,26 1,96| 3,93| 5,37 4,02
Olanda 20,46| 23,04| 32,32| 38,35 48| 61,17| 73,33| 93,00
Austria 796 7,58 7,75| 10,95| 12,42| 17,49| 20,53| 23,59
Polonia 0,1/ 0,01 0,09/ 0,17 0,15 0,38] 0,39| 0,31
Portugalia 0,02/ 0,06/ 045| 0,15/ 0,43| 0,76] 0,68, 0,80
Slovenia 1,85| 0,75| 1,34| 3,35| 164| 1,83| 7,69| 3,36
Slovacia 0,15| 046| 0,22| 0,37 0,6/ 092 1,19| 0,90
Finlanda 44 3| 48,8| 73,24| 99,46|120,17|155,54|165,63 (120,16
Suedia 26,41| 36,04| 44,52| 72,61| 73,58|102,02(108,21| 74,74
Regatul 12,14| 13,61| 15,78| 18,47| 22,88| 28,66| 37,16| 32,00
Unit
Norvegia 3,96| 511| 8,92| 17,01| 11,76| 15,74| 26,44| 23,03

Sursa: Eurostat.

Se remarca insa ca productivitatea medie la nivelul UE-15 se
situeazad in continuare sub nivelul SUA, putandu-se observa si absenta
tendintei de reducere a decalajului.
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Figura nr. 3

Evolutia productivitatii medii a activitatii de cercetare-dezvoltare
in UE si SUA
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Pe de alta parte, datele tabelului nr. 15 evidentiaza tendinta de conso-
lidare a decalajelor de competitivitate a activitatii de cercetare-dezvoltare in
interiorul UE: doar opt dintre cele 25 de tari membre ale UE au niveluri ale
productivitatii superioare mediei, dar si intre acestea exista diferente semni-
ficative. Spre exemplu, Tn anul 1995 decalajul dintre Franta si Finlanda era
de 31,52 de patente/1 milion de locuitori, iar in 2002 de 88,35 de patente.
De altfel, Finlanda detine si cel mai ridicat ritm mediu de crestere al
productivitatii (225,7%), urmata fiind de Suedia (138,55%) si Olanda
(91,11%), din acest punct de vedere SUA situdndu-se doar pe pozitia a
patra cu un ritm de crestere de doar 69,31%.

Dintre tarile nou intrate se remarca pozitia net defavorabila a Poloniei
care a inregistrat cel mai redus nivel al productivitatii activitatii de cerceta-
re-dezvoltare in domenii high-tech (0,1%), avand o pondere a personalului
ocupat in acest domeniu superioara Cehiei, al carei ritm de crestere a fost
ceva mai bun (0,46%).

Se observa asadar ca in ceea ce priveste resursele umane angrenate
in activitatea de cercetare-dezvoltare si competitivitatea acestora, UE se
confrunta cu doua provocari: decalajul fata de SUA si Japonia si decalajele
din interiorul sau.
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5.2. Personalul de cercetare-dezvoltare in Romania

Pe fondul unei crize economice prelungite si a absentei unei strategii
coerente de restructurare, activitatea de cercetare-dezvoltare din Roménia
s-a aflat intr-un declin continuu ihcepand cu anul 1990. Activitatea nationala
de cercetare-dezvoltare prezenta multiple deficiente Tnhca n timpul
economiei de comanda, iar confruntarea brutala cu realitatile economiei de
piatda nu a facut decat sa puna in evidentd mai puternic incapacitatea
intregului sistem national de inovare de a face fata presiunii concurentiale.

Reducerea dramatica a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare si a
activitatii, precum si scaderea atractivitatii profesiunii de cercetator (lipsa de
perspectiva, salarizare necorespunzatoare etc.) au determinat scaderea
continud’ a numéarului de salariati din acest domeniu (tabelul nr. 35).

Tabelul nr. 35
Salariatii din activitatea de CD dupa ocupatie

(numar de persoane la sfarsitul anului)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Total 57125| 48113| 37241| 37696| 38433| 39985
Cercetatori, din care 30723| 26492| 23179| 23597| 24636| 25968
Cercetatori atestati 13159| 10341 8926 8507| 8513 9219

Sursa: Anuarul statistic al Roméaniei, 2004.

Fatd de 1998, numarul de cercetatori atestati reprezinta doar 70%,
cea mai drastica scadere inregistrandu-se in categoria personalului tehnic
(tehnicieni si asimilati). Repartitia salariatilor din cercetare-dezvoltare pe
principalele opt regiuni de dezvoltare evidentiazd o puternica tendintd de
concentrare a acestora in regiunea Bucuresti (circa 45%), aceasta
impreuna cu regiunile Centru si Sud-Vest detindnd peste 65% din total
(tabelul nr. 36).

Analiza populatiei ocupate din mediul urban pe principalele regiuni de
dezvoltare din Romaénia reflectad o tendinta de repartizare relativ uniforma a
acesteia In comparatie cu repartitia populatiei ocupate si a numarului de
salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare.

! Intrucat in perioada 1990-2004 au avut loc frecvente modificari ale sistemelor de
inregistrare si prelucrare a datelor, pentru asigurarea comparabilitatii, s-a optat
pentru prezentarea seriilor incepand cu anul 1998 (n.a.).
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Repartitia numarului de salariati din activitatea de CD

Tabelul nr. 36

pe principalele regiuni ale Romaniei

(%)
1998 1999 2000 2001 2002
NE 7.23 7.21 9.43 9.84 8.76
SE 4.88 4.73 5.66 5.53 5.03
S 9.96 9.54 10.68 10.20 10.45
SV 5.50 6.42 7.30 7.36 7.17
V 5.20 4.43 4.85 4.44 5.01
NV 5.81 5.84 6.39 7.94 8.28
Centru 8.90 9.07 10.24 9.79 11.14
Bucuresti 52.51 52.75 45.45 44.90 44.15
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Sursa: calculat pe baza datelor INS.

Din figura nr. 4 se poate observa ca regiunea Bucuresti iese in
evidenta in ceea ce priveste ponderea numarului de salariati din activitatea
de cercetare-dezvoltare in totalul populatiei ocupate, acest fapt datoréandu-
se in principal disparitatilor majore dintre nivelurile de dezvoltare regionala.
Mai mult, principalele centre de cercetare academica, dar si majoritatea
firmelor care realizeaza acest tip de activitate sunt amplasate in marile
aglomerari urbane (Bucuresti, lasi, Timisoara, Cluj-Napoca).

Figuranr. 4

Distributia ponderii numarului de salariati din activitatea de cerceta-
re-dezvoltare, a populatiei ocupate si a populatiei ocupate din mediul
urban pe principalele regiuni de dezvoltare din Roméania in anul 2002
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Ponderea numarului de doctori in stiinta si tehnologie in totalul
personalului cu studii superioare a crescut de la 17% n 1998 la 28,8% in
2003, dar aceasta pe fondul reducerii cu peste 15% a acestuia din urma.
Datele statistice reflectda de asemenea cronicizarea unei tendinte de
imbatrénire a personalului de CD, peste 50% din acesta fiind in varsta de
peste 40 de ani, remarcandu-se cresterea cu circa 33% a numarului de
cercetatori cu varsta de peste 60 de ani (figura nr. 5).

Figuranr. 5
Repartitia numarului de cercetatori
pe grupe de varsta
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Analiza repartitiei numarului de cercetatori pe domenii de activitate
releva o concentrare semnificativd in domeniul stiintelor ingineresti si
tehnologice, remarcandu-se totodatd ponderea redusd pe care o detin
stiintele medicale si stiintele agricole (tabelul nr. 37), domenii care, alaturi
de biotehnologii si stiinta materialelor, sunt considerate de maxima
importanta pentru dezvoltarea umana sustenabila.

Din punctul de vedere al repartitiei pe principalele sectoare
institutionale se observa (figura nr. 6) ca incepand cu anul 1999 ponderea
detinutd de sectorul intreprinderilor in totalul salariatilor din activitatea de
cercetare-dezvoltare echivalent norma intreaga (ENI) s-a redus simtitor,
ajungand in anul 2003 la 51,23% fata de 68,9% in anul 1998.
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Tabelul nr. 37

Evolutia repartitiei numarului de cercetatori pe domenii de activitate in
perioada 1998 — 2003

(%)
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Stiinte naturale si exacte 17,34 | 15,77 | 16,52 | 16,02 | 18,15 | 16,96
Stiinte ingineresti si 63,62 | 65,37 | 62,47 | 59,27 | 53,02 | 53,80
tehnologice
Stiinte medicale 3,75 | 486 | 419 | 578 | 846 | 8,73
Stiinte agricole 7,00 | 506 | 537 | 586 | 528 | 5,05
Stiinte sociale 3,10 | 413 | 585 | 7,81 | 843 | 9,97
Stiinte umaniste 519 | 481 | 561 | 526 | 6,66 | 549

Sursa: calculat dupa Anuarul statistic al Romaniei, 2004, p. 461.

Figura nr. 6

Evolutia repartitiei personalului de CD-ENI pe principalele
sectoare institutionale
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Modificarea distributiei pe sectoare institutionale a avut loc pe fondul
scaderii cu circa 37% a numarului total de salariati CD-ENI, dar si al
cresterii ponderii detinute de personalul din sectorul guvernamental si cel al

invatamantului superior.
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Analiza repartitiei numarului de cercetatori ENI pe principalele
sectoare de executie in corelatie cu realitdtile internationale scoate in
evidentd unele aspecte negative, dintre care reducerea drasticd a
contributiei sectorului intreprinderi este cel mai important, in mésura in care
datele statistice reflecta consolidarea unei tendinte de cregtere a acesteia
atat in cadrul Uniunii Europene, dar mai ales in Japonia si SUA.

in Romania sectorul invatamant superior a inregistrat o intensificare a
activitatii (in sensul cregterii ponderii numarului de cercetatori), dar acest
lucru s-a realizat in detrimentul sectorului intreprinderilor. O posibila cauza
ar fi inchiderea sau reducerea activitatilor de cercetare ale unor firme, sau
sectoare industriale, cum este cazul celor din domeniul prelucrarii titeiului
(de la 33,3% in 1998 la 15,4% in 2000) sau a celulozei si hartiei (de la
16,2% Tn 1998 la 0% in 2000).

Tabelul nr. 38

Evolutia distributiei numarului de cercetatori ENI pe principalele
sectoare de executie

(%)
1998 {1999 2000 |2001 2002 |2003
Sect. intreprinderi 67,28| 6576 61,97| 57,24 52,61| 47,32

Sect. guvernamental| 23,98| 24,30| 25,61 28,38 29,25| 28,82

Sect. invat. superior 8,74 9,94 12,41 14,37 18,14 23,57

Sect. privat non- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,29
profit
Total 100,00 100,00| 100,00| 100,00 100,00( 100,00

Sursa: calculat pe baza datelor din Anuarul statistic al Romaniei, 2004.

Pe ansamblul sectorului intreprinderi, datele statistice evidentiaza
contributia extrem de redusa a sectorului energie electrica si termica, gaze
si apa, ceea ce corelat cu structura cheltuielilor (2,55% si respectiv, pentru
anul 2003, 2,49% din totalul cheltuielilor sectorului intreprinderilor, peste
45% din acestea fiind destinate salarizarii) din acest sector reflecta o lipsa
cronica de preocupare pentru identificarea unor solutii eficiente de
economisire a resurselor energetice nationale (tabelul nr. 39).

Structura cheltuielilor din sectorul Tintreprinderilor pe surse de
finantare evidentiazd ponderea inca ridicatd pe care o detin fondurile
publice si contributia redusa a fondurilor din strainatate (tabelul nr. 40).
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Tabelul nr. 39

Repartitia ponderii numarului de cercetatori ENI pe principalele
domenii ale sectorului intreprinderi

(%)

2002 2003
Total |Cercet.| Total |Cercet.
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Agricultura, silvicultura si piscicultura 18,06| 11,66| 1791| 11,55
Ind. extractiva 6,50 7,20 7,17 7,30
Ind. prelucratoare 66,48 71,80] 64,01| 68,64
Energie electrica si termica, gaze si apa 1,54 1,75 2,03 2,28
Constructii 1,66 1,39 1,68 1,42
Servicii 5,76 6,21 7,21 8,81

Sursa: calculat pe baza datelor din Anuarul statistic al Romaniei, 2004, p. 463.
Tabelul nr. 40

Evolutia structurii cheltuielilor din sectorul intreprinderilor
pe surse de finantare
(%)
1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003

Agenti economici 51,41| 60,23| 63,07| 64,48 61,65 67,06
Fonduri publice 43,52| 37,77| 33,98 31,01 32,96| 28,23
Fonduri din strainatate 1,40 1,95 2,37 4,00 5,04 4,40

Sursa: calculat dupa Anuarul statistic al Romaniei, 2004.

De altfel, in numeroase studii a fost relevata slaba capabilitate a
sectorului Tntreprinderilor de a accesa si utiliza fondurile de cercetare puse
la dispozitie prin programele si granturile internationale, printre principalele
cauze identificate fiind neconcordanta domeniilor si temelor propuse,
precum si absenta personalului calificat si nerespectarea termenelor
(pierderea credibilitatii).

Pe ansamblul industriei prelucratoare, peste 70% din cercetatorii ENI
(tabelul nr. 41) activeazd in domeniul constructiilor metalice, masini si
echipamente, domeniu cu nivel tehnologic mediu si care atrage peste 40%
din totalul cheltuielilor din activitatea de cercetare-dezvoltare. Analiza
repartitiei numarului de cercetatori aratd ca peste 50% din cheltuieli sunt
cheltuieli de personal (salarii), cheltuielile de capital detindnd ponderi foarte
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reduse (valori cuprinse in anul 2003 intre 0,91% - fabricarea materialelor de
constructii si alte produse din minerale nemetalice - si 33,58% - mobilier gi
alte activitati neclasificate in alta parte).

Tabelul nr. 41

Structura cheltuielilor totale din activitatea de CD din sectorul
intreprinderi pe categorii de cheltuieli si activitati

(%)
Ch. totale Ch. crt. Ch. capital
2002 | 2003 | 2002 | 2003 | 2002 | 2003
Sect. intreprinderi — total 100,0|100,0|100,0|100,0|100,0| 100,0
Agricultura, silvicultura si 12,64 14,321 13,10(15,15| 7,59| 7,64
piscicultura
Ind. extractiva 9,33| 7,88|10,01| 847| 1,92| 3,17
Ind. prelucratoare, din care: 69,61|61,56|67,99|58,73|87,32| 84,23
Alimentara, bauturi si produse din| 0,56| 0,60, 0,57| 0,65| 0,41| 0,14
tutun
Produse textile, articole de 0,60| 0,92| 0,65| 1,02 0,08| 0,13
imbracaminte, pielarie si
incaltdminte
Prelucrarea lemnului si a 0,09| 0,00| 0,09| 0,00 0,04| 0,00
produselor din lemn (exclusiv
mobila)
Celuloza, hartie si produse din 0,48| 0,44| 0,51 0,47| 0,24| 0,17
hartie
Prelucrarea titeiului, cocsificarea 745| 8,30| 7,39| 8,39| 8,13| 7,58
carbunelui si tratarea
combustibililor nucleari
Substante si produse chimice 6,29| 4,39| 6,23| 4,65| 6,95| 2,31
Produse din cauciuc si mase 1,42| 0,72| 1,48| 0,62| 0,70 1,57
plastice
Fabricarea materialelor de 1,25 1,41| 1,32| 1,58| 0,42| 0,12
constructii si alte produse din
minerale nemetalice
Metalurgie 5,64| 542| 6,04| 5,96| 1,20 1,10
Constructii metalice, magini gi 45,03|38,53[42,91|34,78|68,29| 68,63
echipamente
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Ch. totale Ch. crt. Ch. capital

2002 | 2003 | 2002 | 2003 | 2002 | 2003

Mobilier si alte activitati 0,81 0,82| 0,81| 0,61| 0,86| 2,48
neclasificate in alta parte

Energie electrica si termica, gaze | 2,55| 2,49| 2,66| 2,68| 1,39| 1,03
si apa

Constructii metalice, magini gi 1,21 1,25 1,22| 1,29| 1,05| 0,91
echipamente

Servicii, din care: 465|12,50| 5,01/13,68| 0,71| 3,03
Cercetare-dezvoltare 0,96| 3,06| 1,04| 3,30| 0,09 1,15

Sursa: calculat pe baza datelor INS.

Se observa de asemenea ponderea redusa pe care o ocupa sectorul
serviciilor, desi trebuie remarcata tendinta de crestere manifestata. Cu toate
acestea, activitatea de cercetare-dezvoltare continua sa detind o pondere
redusa, in special in contextul noii economii in care serviciile ocupa un loc
deosebit de important, desi ponderea cheltuielilor totale destinate acestei
activitati a crescut.

Nu trebuie ignorat insa faptul ca in ultimii ani in Romaéania s-a
cronicizat fenomenul de subfinantare a activitatii de CD: conform Eurostat,
Roméania are cea mai mica pondere a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
in PIB.

Tabelul nr. 42

Structura cheltuielilor curente din activitatea de CD din sectorul
intreprinderi pe categorii de cheltuieli si activitati

(%)
Ch. crt. Ch. pers.
2002 | 2003 | 2002 | 2003

Sect. intreprinderi — total 100,00 100,00| 100,001 100,00
Agricultura, silvicultura si piscicultura 13,10] 15,15] 11,78] 14,05
Ind. extractiva 10,01 8,47 9,37 11,16
Ind. prelucratoare, din care: 67,99| 58,73| 69,85| 61,44
Alimentara, bauturi si produse din tutun 0,57 0,65 0,78 1,12
Produse textile, articole de imbracaminte, 0,65 1,02 0,97 1,18
pielarie si incaltaminte
Prelucrarea lemnului si a produselor din 0,09 0,00 0,10 0,00
lemn (exclusiv mobila)
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Ch. crt. Ch. pers.

2002 | 2003 | 2002 | 2003
Celuloza, hartie si produse din hartie 0,51 0,47 0,49 0,47
Prelucrarea titeiului, cocsificarea 7,39 8,39 9,35 8,94
carbunelui si tratarea combustibililor
nucleari
Substante si produse chimice 6,23 4,65 6,58 5,32
Produse din cauciuc si mase plastice 1,48 0,62 1,67 0,60
Fabricarea materialelor de constructii si 1,32 1,58 1,70 1,50
alte produse din minerale nemetalice
Metalurgie 6,04 5,96 5,92 4,68
Constructii metalice, magini gi 4291| 34,78| 41,51| 36,91
echipamente
Mobilier si alte activitati neclasificate in 0,81 0,61 0,78 0,63
alta parte
Energie electrica si termica, gaze si apa 2,66 2,68 2,21 2,40
Constructii metalice, magini gi 1,22 1,29 1,32 1,55
echipamente
Servicii, din care: 5,01| 13,68 5,47 9,40
Cercetare-dezvoltare 1,04 3,30 0,91 3,52

Sursa: calculat pe baza datelor INS.

Conform datelor statistice se observa ca majoritatea fondurilor alocate
activitati de CD sunt destinate cheltuielilor de personal, in timp ce
cheltuielile de capital continua sa aiba valori cuprinse intre 0 (prelucrarea
lemnului) si 33,58% (mobilier si alte activitati neclasificate). Activitatea de
CD din sectorul intreprinderilor este deficitara si in ceea ce priveste
productivitatea efectiva, ponderea detinutd de sectorul intreprinderilor in
totalul cererilor de brevete reducandu-se de la 27,64% in 1998 la 14,08% in
2004, o tendintd mai lentd de reducere remarcandu-se si in sectorul
guvernamental si in Tnvatamantul superior (figura nr. 7).

In ceea ce priveste productivitatea activitatii de cercetare-dezvoltare
in domeniile high-tech, incepand cu anul 1992 Romaénia se situeaza
constant pe ultimul loc din Europa, desi, conform datelor EUROSTAT,
tendinta a fost ascendenta (de la 0,04 patente la 1 milion de locuitori in
1992 la 0,22 patente la 1 milion de locuitori in 2002).
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Figuranr. 7

Evolutia structurii cererii de brevete de inventie in Romania
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Analiza evolutiei numarului de absolventi de Thvatamant superior si a
numarului de cercetatori (figura nr. 8) scoate inca o data in evidenta lipsa
de atractivitate a profesiunii de cercetator pentru tinerii absolventi. Pe fondul
unei cresteri cu peste 60% a numarului de absolventi Tn perioada
1998-2003, numarul de tineri cercetatori (cu varsta mai mica de 30 de ani) a
crescut doar cu 2%, Tn aceeasi perioadad numarul total de salariati ENI cu
studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare reducandu-se cu
circa 7% (reorientare catre alte domenii de activitate sau migratie

profesionald — brain drain).

Figuranr. 8

Evolutia numarului de absolventi si a personalului de CD ENI in
perioada 1999 — 2003 in Roméania
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Aceste fenomene, alaturi de imbatranirea personalului de cerceta-
re-dezvoltare, releva existenta unui risc major, respectiv pierderea experi-
entei acumulate si a continuitatii. Spre deosebire de alte domenii de
activitate, in care formarea profesionala se realizeaza in doi sau trei ani, in
cercetare acest proces dureaza in medie zece ani. In conditiile in care tinerii
absolventi de exceptie tind s& emigreze sau sa se integreze in sectorul
afacerilor (mult mai bine remunerat), potentialul uman de cercetare-dez-
voltare romanesc se reduce semnificativ.

In concluzie, se poate afirma c&, desi nivelul de pregétire al
personalului cu studii superioare din Romania este unul foarte ridicat in
majoritatea domeniilor, potentialul uman de cercetare-dezvoltare se afla in
declin. Principalele cauze ale acestui fenomen sunt:

a) subfinantarea cercetarii romanesti (intre 0,3 si 0,4% din PIB) in
perioada 1998 — 2003, in timp ce ,tinta Lisabona” este 3% din PIB, si
nu trebuie uitat ca PIB-ul tarilor UE este semnificativ mai mare decat
cel al Romaniei;

b) lipsa de corelatie dintre structura pe profesiuni a studiilor superioare si
cerintele cercetarii globale.

Se impune asadar restructurarea completa si complexa a intregului
sistem national de inovare in concordantad cu exigentele economiei globale
bazate pe cunoastere. Principalele directii de restructurare si care pot viza
direct sau indirect potentialul uman de cercetare-dezvoltare ar putea fi
urmatoarele:

a) statuarea activitatilor de CD si transfer tehnologic ca activitati
strategice, cu prioritate Tn finantare;

b) cresterea ponderii cheltuielilor de CD in PIB;

c) sporirea contributiei sectorului intreprinderilor la activitatea de CD;

d) integrarea cercetarii romanesti in retelele de excelenta regionale gi
europene;

e) cresterea transparentei si vizibilitatii cercetarii si cercetatorilor romani
prin stimularea participarii la manifestari internationale;

f) promovarea internationald a rezultatelor cercetarii nationale.

Din perspectiva integrarii in UE, dar si a apartenentei Romaniei la
economia globala bazatad pe cunoastere, sistemul national de inovare, gi
implicit resursele umane ca element de baza al acestuia, trebuie privite si
abordate ca mecanisme strategice de crestere a competitivitatii. Totodata,
nu trebuie pierdute din vedere criteriile de sustenabilitate a dezvoltarii
economice n care resursa umana de asemenea ocupa un loc central.



Capitolul 6
Securitatea ocuparii, dezvoltarea competentelor
si perspectivele in cariera

Procesele de ftranzitie si restructurare economica si-au pus in
Romania o puternica amprenta si asupra dimensiunii si numarului de com-
panii, cu consecinte sensibile Tn structura sectoriala si socioprofesionala a
fortei de munca.

In interiorul fiec&rui sector, ramura, subramura de activitate, precum si
in cadrul companiilor, sarcinile concrete de munca, continutul muncii,
cunostintele, calificarile si competentele solicitate de noua orientare a
agentilor economici spre piata si de deschiderea economiei spre exterior,
s-au transformat esential.

Concomitent, s-au derulat ample innoiri institutional-juridice, care au
solicitat noi valori si noi cunostinte pe care lucratorii trebuiau sa le accepte
si la care Tn mod necesar trebuiau sa se adapteze. Practic, nu a existat
ocupatie, meserie sau loc de munca in care nevoia de cunostinte noi, de
invatare continua, sa nu fi fost implicata intr-un fel sau altul, intr-o masura
sau alta. Ar fi foarte dificil de redat, fie chiar si in sinteza, amploarea si
continutul transformarilor la care forta de munca a trebuit sa se adapteze.

Schimbarile Tn natura muncii au ridicat noi exigente, atat pentru
calificarile care s-au mentinut cat si pentru cele noi, solicitate de
cristalizarea unei piete a muncii, tot mai adecvatd economiei de piata.
Pentru toate acestea, competentele strict profesionale au inceput sa fie
dublate ih mod necesar, de cele relationale, de comunicare etc.

Descentralizarea si diminuarea dimensiunii companiilor au produs
efecte nu numai in domeniul continutului propriu-zis al managementului
resurselor umane, dar si in autonomia economica, tehnica si sociala a
lucratorilor; au aparut intreprinzatorii, inexistenti anterior, lucratorii pe cont
propriu si liber-profesionistii etc.

Tranzitia a implicat un lung si neintrerupt sir de restructurari
economice si institutionale, care au produs ample schimbari in nivelul gi
statutul ocuparii, Tn structurile ocupational - profesionale, in continutul
calificarilor si al formarii profesionale, in ierarhia veniturilor, in formele de
plata gi de asistenta si protectie sociala.

Sute de mii si chiar milioane de lucratori s-au confruntat cu
constatarea ca vechile cunostinte, calificari, competente si abilitati nu mai
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sunt solicitate de noile realitati practice ale economiei de piata si ale unei
piete a muncii in continuad agezare si schimbare.

O economie si o0 societate igi revin foarte rapid in urma unor calamitati
naturale de proportii sau in urma unor conflicte militare distrugatoare,
intrucat raman valabile cunostintele. Daca acestea nu mai sunt utile, oricate
resurse financiare ar exista, economia se poate prabusi pana cand
populatia si forta de munca reacumuleaza masa critica de competente si
calificari necesare noilor structuri tehnologice, economice si institutionale
dorite si nascute.

Din aceste cauze, preocuparea pentru urmarirea progreselor in sfera
calitatii muncii si vietii a fost marginalizaté de eforturile solicitate pentru
asigurarea unor nivele maxime ale ocuparii celor afectati de o economie in
continua transformare.

in domeniul dezvoltarii competentelor si al calitatii muncii, in vechile
state membre ale UE au existat si exista preocupari constante si riguroase.

Pentru intéia oara, Romania a facut obiectul unei anchete a Fundatiei
Europene pentru Imbunétatirea Conditiilor de Viatd si de Munca in anul
2001. Ulterior, Romania a fost inclusa si in ancheta European Working
Conditions Survey din anul 2005 (EWCS 2005).

Datele din cele doua anchete furnizeaza si pentru Roménia un
inventar al conditiilor de munca si permit evaluarea progreselor in anumite
zone, agsa cum sunt acestea percepute de subiectii care au oferit raspuns la
intrebari. Acest demers permite identificarea ariilor de risc si a grupurilor si
categoriilor expuse.

Cercetarea selectiva pe baza de anchetd/chestionar, a situatiei Tn
domeniul dezvoltarii competentelor, pornind de la acelasi set de intrebari gi
raspunsuri, pentru situatii socioeconomice diferite, poate oferi o situatie utila
la un moment dat, daca este completata si cu alte date si fapte referitoare la
contextul socioeconomic, la schimbarile acestuia in timp.

In cele ce urmeaza, vom ardta cum au raspuns romanii la intrebarile
din EWCS 2005, referitoare la securitatea ocuparii si dezvoltarea
competentelor si carierei, completand raspunsurile si cu alte evolutii
cantitative si calitative furnizate de statistica nationala.

6.1. Securitatea ocuparii si dezvoltarea carierei

Ample schimbari in natura participarii la munca

Conform datelor statistice agregate, in intervalul 1989-2005, populatia
ocupata s-a diminuat cu 2,7 milioane persoane, respectiv 25%, in conditiile
unei reduceri cu numai 1,6% a populatiei in varsta de munca.
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Implicatile sociale profunde generate de amploarea fenomenelor de
retructurare si a disponibilizarilor colective, au adus fin prim-plan
problematica securitatii ocuparii, ca latura cvasisingulara a preocuparilor in
domeniul utilizarii capitalului uman din Romania.

Dezvoltarea carierei aparea, cel putin in primii ani ai tranzitiei, ca un
subiect teoretic, de lux pe care, in conditiile resurselor limitate, romanii nu
isi permiteau sa il abordeze, in special atunci cand se aflau sub presiunea
unor importante valuri de concedieri colective antrenate de restructurare.

S-a produs, de fapt, o profunda decapitalizare cantitativ-numerica si
calitativa a capitalului uman; numarul celor care puteau sa lucreze se
diminua practic zilnic, iar cunostintele dobandite prin gcoald si prin
experienta practica ih munca nu mai erau valabile.

Aceste tendinte negative s-au manifestat, desi cu intensitate mai
mica, si in intervalul cuprins intre cele doua anchete europene privind
conditiile de muncé (2001-2005).

In perioada 2001-2005, populatia totald s-a redus cu peste 680.000 de
persoane, iar rata de participare pe piata muncii a populatiei in varsta de
15-64 de ani, a scazut de la 63,3% in 2001 la 57,7% in 2005, conform
anchetei AMIGO.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca este mai redusa in
cazul femeilor (58,2% in 2001, 51,5% in 2005); rata somajului a fost de
6,6% Tn 2001 si 7,1% in 2005.

In aceeasi ani, repartizarea lucratorilor pe sectoare si activitati releva
tendinta de scadere a populatiei agricole si de crestere relativa a ocuparii in
servicii (figura nr. 9).

Potrivit EWCS 2005, intre Roménia si tarile membre UE 25 se con-
stata diferente majore in ceea ce priveste ocuparea din agricultura (31% si
respectiv 4%) si cea din servicii (41% si respectiv 67%). Fata de noile state
membre (NSM), in Roméania, ponderea agriculturii in ocuparea totala este
de aproape trei ori mai mare, iar cea din servicii este mai redusa cu
15 puncte procentuale.

Dupa cum se poate observa, intre datele EWCS si AMIGO nu exista

diferente spectaculoase. Ancheta EWCS este confirmatd si de datele
statistice nationale (tabelul nr. 43).
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Sursa: Date EWCS 2001 si 2005, AMIGO 2001 si 2005.

Tabelul nr. 43
Structura lucratorilor pe activitati ale economiei nationale
(%)
EWCS AMIGO
2001 2005 2001 2005

Agricultura, silvicultura si vanat 45,0 31,0 40,5 32,1
Industrie extractiva 20 1,1 1,4 1,3
Industrie prelucratoare 19,0 18,9 19,7 21,4
Energie electrica, termica, gaz, apa 2,0 2,0 1,9 21
Constructii 4,0 59 4.1 55
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EWCS AMIGO
2001 2005 2001 2005

Comert si reparatii vehicule si alte 8,0 13,3 9,5 10,6
bunuri de uz casnic

Hoteluri si restaurante 1,0 0,7 1,2 1,6
Transport, depozitare si comunicatii 5,0 3,1 5.1 49
Intermedieri financiare 1,0 2,0 0,7 0,9
Tranzactii imobiliare 1,0 1,7 1,2 2,5
Administratie publica, apéarare si 4,0 2,8 55 57
servicii sociale

Alte activitati 9,0 17,4 9,2 11,2

Sursa: EWCS 2001, 2005 si AMIGO 2001, 2005.

Importanta pe care agricultura roméneasca o detine inca in ocuparea
totala este cu atdt mai mare cu cat mai mult de 90% dintre fermele
romanesti sunt exploatatii individuale, cu o dimensiune medie de aproxi-
mativ 2,7 hectare. Acestea practica o agricultura de subzistenta, rezultatele
muncii fiind destinate Th mare parte autoconsumului gospodariei.

Caracterul sezonier al muncii, dimensiunea extrem de redusa, sau
practic absenta veniturilor banesti, pentru aceste categorii de lucratori,
nesiguranta si riscurile naturale ale obtinerii unor produse, in conditiile lipsei
resurselor financiare pentru procurarea unor mijloace moderne de munca si
productie, conduc la mentinerea acestor lucratori in sfera unei piete
naturale, atipice, nemonetarizate si nefiscalizate.

Pentru circa 2-2,5 milioane de agricultori romani, practic nu se poate
vorbi de ganse de evolutie in carierd decéat in discursurile academice.
Acestia ar putea intra pe o piatd a muncii necalificate, sezoniere sau
temporare, in constructii sau anumite servicii preponderent manuale.

Structura lucratorilor pe grupe de ocupatii

in ceea ce priveste repartizarea pe profesii a populatiei ocupate,
informatiile din EWCS si AMIGO sunt relativ diferite (tabelul nr. 44). Cele
mai importante diferente se constatad in cazul lucratorilor din grupa de
ocupatii agricultori si lucratori calificati din agricultura si pescuit (10,4%
conform EWCS 2001 comparativ cu 35,9% AMIGO 2001).

In anul 2005, datele relative sunt apropiate, cu exceptia categoriei
,muncitori gi lucratori necalificati”.
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Tabelul nr. 44
Forta de munca pe grupe de ocupatii, in Romania
(%)
EWCS AMIGO
2001 2005 2001 2005

Membri ai executivului si ai corpului 4,0 3.1 2,3 2,8
legislativ, cadre superioare ale
administratiei publice, conducatori gi
cadre superioare de intreprindere
Profesiuni intelectuale si stiintifice 19,7 9.4 6,4 8,4
Tehnicieni si asimilati 8,0 10,0 8,5 9,0
Functionari de tip administrativ 7,9 4.8 3,7 4.3
Personal din servicii si vanzatori in 11,5 9,6 7,6 9,5
magagzine si in piata
Agricultori i lucratori calificati din 10,4 30,5 35,9 26,1
agricultura si pescuit
Artizani si lucratori din agricultura si 22,6 19,1 16,4 17,3
pescuit pentru nevoile proprii
Conducatori de instalatii si muncitori 6,1 12,8 10,6 11,8
din sectorul de asamblare
Muncitori si lucratori necalificati 8,3 0,3 8,4 10,7
Forte armate 1,6 0,5 0,0 0,0

Sursa: EWCS 2001, 2005 si AMIGO 2001, 2005.

Structura populatiei ocupate in functie de statutul profesional

EWCS indicd pentru Roméania scaderea ponderii salariatilor in
populatia ocupata de la 79% in anul 2001 la 67% in anul 2005. Tendinta
regresiva este un factor care influenteaza securitatea veniturilor si calitatea
muncii si a vietii. In Romania, ponderea salariatilor este mai mica atat fata
de media UE 25 (82%), cat si fatéd de cea din NSM (80%).

In anul 2005, in Romania, lucratorii pe cont propriu, fara salariati,
detin 24% (fatd de 15% in anul 2001), comparativ cu 10-11% in UE25 gi
14% in NSM (figura nr. 10).

Potrivit AMIGO insa, in structura fortei de munca salariatii detineau in
Romania 57,3% in 2001 si 64,7% in 2005; lucratorii pe cont propriu
reprezentau 23,3% si respectiv 19,6%.
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Figura nr. 10
Structura lucratorilor in functie de statutul profesional in anul 2005
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Sursa: EWCS 2005.

O pondere ridicata o are categoria denumita lucratori familiali
neremunerati (inclugi in populatia ocupata totala), care reprezentau 41%
din populatia ocupata in 2001 si 33,4% in anul 2005. Conform definitiei din
statistica nationald, lucratorul familial neremunerat este persoana care-gi
exercitd activitatea ntr-o unitate economica familiala, condusa de un
membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie sub
forma de salariu sau plata in natura. Gospodariile taranesti sunt considerate
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astfel de unitati si cea mai mare parte a lucratorilor familiali neremunerati se
regasesc in componenta acestora.

Prin specificul activitatii lor, care nu implica costuri pentru salarii sau
alte drepturi in naturd, aceasta categorie de lucratori contribuie la mentine-
rea preturilor produselor agricole la un nivel scazut gi la supravietuirea
exploatatiilor agricole de subzistentd. Acesti lucratori pot fi asimilati
categoriei lucratori saraci (working poor).

Respectiva categorie de lucratori nu este acoperitd in prezent de
niciuna din formele de protectie sociala. Din contra, conform reglementarilor
in vigoare, detinerea in proprietate de teren agricol (chiar daca respectiva
suprafatd nu le asigurd decéat autoconsumul) ii exclude in general pe
lucratorii din mediul rural de la eligibilitatea pentru ajutor de somaj si
alocatie de sprijin.

Ocuparea pe tipuri de contracte de munca

Ponderea sectoarelor economiei in numarul total de salariati, in anii
1994 si 2005 este prezentatd in tabelul nr. 45. Datele din ,Balanta fortei de
munca” probeaza, de pilda, ca, desi in Roméania agricultura acopera peste
30% din ocuparea totala, nu detine decat 3% din totalul salariatilor in anul
2005 (fata de circa 9% in anul 1994). Restul de 97% din ocuparea agricola

nu lucreaza pe baza de contract de munca.

Conform AMIGO, in anul 2005 numai 64% din totalul ocuparii aveau
contract de munca.

Tabelul nr. 45
Distributia salariatilor pe sectoare de activitate economica

(total economie = 100.0)

1994 2005
Agricul- Industrie Agricul- Industrie
tura, . - turg, . .
S si con- | Servicii | _., . si con- | Servicii
silvicul- .. silvicul- ..
< structii < structii
tura ’ tura ’
1 2 3 4 5 6 7
Total Romania 8,9 52,4 38,7 3,0 43,6 53,4
Regiunea Nord-Est 9,4 51,8 38,8 3,4 41,9 54,7
Regiunea Sud-Est 15,4 445 40,0 4.1 42.8 53,1
Regiunea Sud 11,8 55,2 33,0 5,1 47 1 47,8
Regiunea Sud-Vest 9,2 54,5 36,3 2,6 46,1 51,3
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1 2 3 4 5 6 7
Regiunea Vest 9,4 52,1 38,5 3,2 49,9 46,9
Regiunea Nord-Vest 7,3 52,4 40,3 2,1 46,2 51,7
Regiunea Centru 8,4 58,5 33,1 2,7 48,8 48,5
Regiunea Bucuresti 1,5 50,2 48,4 1,5 32,8 65,7

Sursa: Balanta fortei de munca, INS.

Potrivit EWCS, in Romania, cei cu contract de munca pe perioada
nedeterminata isi reduc ponderea in totalul lucratorilor cu contract de la
92% in anul 2001 la 85% in 2005. Din acest punct de vedere Romania se
situeaza deasupra mediei UE (76% UE 25 si 74% in NSM) (tabelul nr. 46).

Tabelul nr. 46
Distributia lucratorilor pe tipuri de contracte de munca

(%)
2001 2005
Contract pe durata nedeterminata 92 85
Contract pe durata determinata 3 6
Contract de munca temporar 3 1
Fara contract 0 7
Altele 3 1

Sursa: EWCS 2001 si 2005.

Din anul 2001 pana in anul 2005, in Rorpénia, creste ponderea
contractelor pe durata determinata de la 3% la 6%. In anul 2005 in UE 25 si
NSM ponderea acestora a fost de 12% si respectiv 17% (tabelul nr. 47).

Tabelul nr. 47
Distributia lucratorilor pe tipuri de contracte de munca

(%)

Romania| UE-25 | UE-15 |[NSM-10
Contract pe durata nedeterminata 85 76 77 74
Contract pe durata determinata 6 12 11 17
Contract de munca temporar 1 2 2 1
Contract de ucenicie 0 1 1 1
Fara contract 7 7 7 5
Altele 1 2 2 1

Sursa: EWCS 2005.
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In ceea ce priveste contractele de muncé pe perioadd determinata,
55% dintre lucratorii roméani aflati sub un astfel de contract, erau angajati
pentru perioade mai mici de 1 an, comparativ cu 30% in medie in statele
membre ale UE25 (32% in UE 15 si 26% in NSM).

Distributia lucratorilor in functie de marimea intreprinderii

Numarul intreprinderilor active din economia Roméaniei a evoluat de la
130.100 in 1992 la 308.100 in anul 2000 si 394.500 in anul 2004. Dintre
acestea, intreprinderile mici si mijlocii (IMM), au insumat 126.500, 306.100
si respectiv 392.500.

Marimea medie a intreprinderilor a suferit transformari substantiale, n
special pentru companiile mari (al caror numar s-a redus de la 3527 in anul
1992, la 2578 in 1995, 1991 in anul 2000 si 1975 in anul 2004).

Numarul mediu de salariati pe o intreprindere mare s-a redus la 55%
(de la 1712 in anul 1992, la 946 de persoane in 2004); in ceea ce priveste
IMM-urile, marimea medie a acestora este oscilanta, respectiv 6,6 salariati
in anul 1992, 3,4 salariati in anul 1995 si 7,1 salariati in anul 2000 (tabelul
nr. 48).

Tabelul nr. 48
Numaérul mediu de salariati pe categorii de intreprinderi
1992 1995 2000 2004
Intreprinderi mari 1712 1267 1233 946
Intreprinderi mici si 6,7 3,4 7,1 6,6
mijlocii

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei, diferite editii.

Aceste evolutii pot avea un impact asupra calitatii muncii, a conditiilor
de munca si respectiv a preocuparilor pentru imbunatatirea lor. Este, intr-un
fel, neeconomic sa se organizeze servicii speciale de protectie si securitate
a muncii intr-o intreprindere care are numai sase - sapte salariati, fatéd de
alta care are 900-1.000 de angajati.

Conform datelor EWCS, in anul 2005, in grupa intreprinderilor cu
1-249 de salariati, in Roménia erau angajati 97% dintre lucratori, iar in
intreprinderile mari, cu peste 250 de angajati, lucrau 3% din cei intervievati.

in UE 25, 15% din lucratori (13% in NSM) sunt angajati in firme de

peste 250 de persoane, fatd de numai 3% in Roménia (EWCS, figura
nr. 11).
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Figura nr. 11
Distributia lucratorilor pe clase de marime a companiei
(%)
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Sursa: EWCS 2005.



102

Experientele practice relevda ca dimensiunea intreprinderii este
importanta atét din perspectiva securitatii ocuparii, cat si din cea a
dezvoltarii carierei.

In Romania, rata de disparitie a intreprinderilor mici si mijlocii este
una oscilanta, iar integrarea europeand poate avea un anume impact in
acest proces. in medie, dispar anual in Romania 30.000 de firme si se
infiinteaza alte 50-60.000 de noi companii.

Concurenta pe piata europeana extinsa, poate genera noi provocari
pentru securitatea locurilor de munca din aceste intreprinderi, inca relativ
fragile.

Pentru 42% dintre intreprinderile active din Romaénia, care au in
medie numai 4 salariati, oportunitatile de evolutie in carierd sunt mai putin
prezente. Cu atat mai putin poate fi vorba de aceste oportunitati pentru
14% dintre intreprinderile care au un singur salariat si la care cariera
depinde de viabilitatea propriei afaceri.

Varsta si vechimea in munca

Repartizarea pe grupe de varstd a lucratorilor din Romania
marcheaza o tendinta de ntinerire a fortei de munca: potrivit EWCS, n anul
2005, categoria de lucratori in varsta de 15-24 de ani reprezinta 13% din
total (fatd de 11% in anul 2001); grupa 25-39 de ani detine 40% (fata de
35%), cei de 40-54 de ani au 31% iar cei in varsta de peste 55 de ani detin
15% (comparativ cu 22% in 2001).

In anul 2005 ponderea grupelor de varsta in total lucratori diferd in
AMIGO comparativ cu EWCS, in special pentru cei de 15-24 de ani (9,4%
fata de 13% in esantionul EWCS).

Diferente acceptabile se constata si pentru grupele de varsta cuprinse
intre 25-39 de ani (42,6% AMIGO fata de 40% EWCS) si respectiv la cei de
40-54 de ani (33,5% si 31%).

Repartizarea lucratorilor in functie de vechimea in companie ofera
valori apropiate in Romania si UE25; vechimea medie in companie este
practic aceeasi (10 ani) atat in Romania cat si in UE 25 (tabelul nr. 49).

Cat priveste vechimea totald, aceasta este in medie mai mica cu doi
ani In Roménia, fatéd de media UE 25; de altfel, cele mai mari diferente se
constata la grupa de vechime sub patru ani (in care se incadreaza 22% din
subiecti in Romania, fatd de 14% media in UE 25) si respectiv la cea de
peste 20 de ani (40% si 47%).
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Tabelul nr. 49
Distributia lucratorilor in functie de vechimea medie in munca
(%)
Romania UE-25 UE-15 NSM-10
© © 0| ®© ©T © Ol ® T © Ol © © © O ©
GJ—'—OJ<E) [T CD<E) (O Rr—T— <D<E) [ Rr—T— OJ<E>
ESGlEx S ESG EnOESE Ew O ESE Ew O
C0SYEGS cB Y ERGS cBERS|IEBY SRS
8CE|8cE[8CE|8CcE 8 5 8cE|8 5 85E
SE8>F"|>&8|>* |>£8|>* " |>£8|>*
sub 4 ani 39 22 41 14 41 14 42 15
5-10 ani 23 15 25 18 25 17 25 18
11-20
de ani 22 23 17 21 17 21 17 21
>20 de
ani 16 40 17 47 17 47 16 45
Vechime
a medie
(ani) 10 17 10 19 10 19 9 18

Nota: din numarul total de intervievati au fost exclusi cei care nu au raspuns.
Sursa: EWCS 2005.

6.2. Dezvoltarea competentelor

In anul 2005, repartizarea pe nivele de instructie a fortei de muncé din
Romaénia releva, potrivit datelor EWCS, ca: cei fara educatie reprezinta 1% -
marime similard cu cea din UE 15 gi UE 25; educatia primara acopera
6% din lucratorii romani, procent similar cu UE 15; 18 % din lucratori au
parcurs gimnaziul; 55% au absolvit cursul secundar, fata de 41% in UE 15
(figura nr. 12).

Pregatirea postliceala a fost parcursa de 9% din totalul celor chestio-
nati, iar primul nivel al educatiei superioare este prezent la 11% dintre
subiecti.

Aceasta ultima forma superioara de instruire este mai putin densa in
randul lucratorilor intervievati din Roménia, comparativ cu celelalte tari
(25% Tn UE 15 si 19% in NSM).

Datele anchetei asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) arata
ca, in structura populatiei ocupate, ponderea absolventilor de invatamant
superior de scurta si de lunga durata a crescut de la 9,3% Tn anul 2001 la
12,6% Tn anul 2005 (tabelul nr. 50).
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Figura nr. 12
Structura lucratorilor pe niveluri de instruire ISCED
(%)
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Tabelul nr. 50

Distributia populatiei ocupate pe nivele de instruire si raportul intre
nivelul superior si celelalte forme de instruire

(%)
Populatie mediu/ mediu si
Anii putats Superior| Mediu | Scazut .| scazut/
ocupata superior ;
superior
2001 | 100,0 9,3 57,1 33,6 6,2 9,8
Total
2005 | 100,0 12,6 61,0 26,4 4,8 6,9
. | 2001 | 100,0 9,3 61,5 29,2 6,6 9,7
Masculin
2005 | 100,0 11,9 64,4 23,7 54 7.4
.. |12001| 100,0 9,2 52,1 38,7 5,6 9,8
Feminin
2005 | 100,0 13,4 56,9 29,6 4,2 6,5
2001 | 100,0 17,2 73,3 9,5 4,3 4,8
Urban
2005 | 100,0 21,2 70,3 8,5 3,3 3,7
Rural 2001 | 100,0 2,0 42,2 55,8 21,0 48,7
2005 | 100,0 2,7 50,4 46,9 18,6 35,8

Sursa: AMIGO, 2002 si 2006.

Ponderile celor cu instruire superioara sunt mai mari pentru femei, iar
diferentele intre urban si rural se accentueaza (21% din forta de munca din
mediul urban avea instruire superioara, comparativ cu numai 2,7% in mediul
rural).

Potrivit datelor INS, in intervalul 1991-2004 in Romania, au absolvit
invatamantul superior 892.600 de persoane. In anul 2005, potrivit datelor
AMIGO, numarul total al persoanelor ocupate cu studii superioare era de
1,15 milioane de persoane.

Economia de piatd a produs modificari serioase in numarul si profilul
absolventilor invatamantului superior. in anul 2004, comparativ cu anul
1991, numarul total de absolventi de invatamant superior a fost de peste
4,26 de ori mai mare (figura nr. 13).

Au intervenit schimbari si in ceea ce priveste numarul absolventilor
invatamantului profesional, vocational si de ucenici. In anul 2004 numarul
acestora a fost mai mic cu peste 30% fata de anul 1991 si cu aproape 50%
fatd de anul 1993. Raportul dintre numarul absolventilor invatamantului
superior si cei ai Invatamantului profesional a evoluat de la 0,22: 1 la 1,42: 1
in anul 2004.
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Figura nr. 13

Evolutia numarului absolventilor de invataméant superior, pe profiluri
de pregatire, in anul 2003/2004 comparativ cu 1990/1991 (=100,0)
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Sursa: Prelucrari date INS.
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In anul 2005, in agricultura distributia populatiei ocupate pe nivele de
instructie aratd ca invatamantul universitar acopera numai 1,2% din totalul
ocuparii, in timp ce nivelului scazut de instructie (gimnazial, primar si fara
scoald) ii revine peste 61% din totalul persoanelor active. In varful ierarhiei
se situeaza invatamantul, in care 52% din totalul persoanelor ocupate au
studii universitare, 6,9% au mai mult decat liceul si numai 5,7% erau
absolventi de gimnaziu (AMIGO 2006).

La intrebarea referitoare la véarsta la care au parasit educatia cu timp
complet, raspunsurile lucratorilor roméani chestionati de EWCS ofera ponderi
mai mari pentru cei care ies de timpuriu din sistem. Aproximativ 5% dintre
lucratori au raspuns ca au parasit scoala la o varstd mai mica de 14 ani,
57% la varsta de 14-18 ani si 24% la 19-23 de ani (tabelul nr. 51).

Tabelul nr. 51

Structura lucratorilor in functie de varsta la care au parasit educatia
cu timp complet

(%)
Romaénia UE-25 UE-15 NSM-10
<14 ani 5 3 3 0
14 - 18 ani 57 51 51 49
19 - 23 ani 24 30 28 37
24 - 29 ani 8 12 12 10
30 + 1 1 2 0
Incéa studiaza 4 2 2 2
Refuza raspuns 1 1 1 1

Sursa: EWCS 2005.

Intrebati despre parerea privind adecvarea dintre nivelul de pregétire
si cerintele locului de munca, opiniile lucratorilor din Roméania sunt relativ
diferite de celelalte tari (tabelul nr. 52).

in general, mai putini lucrétori romani recunosc c& mai au nevoie de
formare pentru a-si indeplini in bune conditii sarcinile de la locul de munca
(11%, comparativ cu 13-14% in alte tari din UE). Multi roméni afirma ca au
cunostinte superioare cerintelor de la locul de munca (44% fata de 33% in
celelalte tari).

Evident, formarea profesionala trebuie sa fie in concordantd cu
continutul muncii, indiferent daca aceasta se refera la mijloace de munca
complexe, la norme si standarde de calitate foarte exacte, la operatiuni
monotone sau complexe, la lucruri noi care trebuiesc cunoscute si la
valorificarea propriilor idei la locurile de munca.



108

Tabelul nr. 52

Parerea lucratorilor privind corelatia dintre nivelul de pregatire si
cerintele locului de munca actual

(%)

Romania | UE-25 | UE-15 | NSM-10
Mai am nevoie de pregatire profe- 11 13 13 14
sionala pentru a-mi indeplini cu
succes sarcinile
Nivelul de pregatire corespunde 42 51 51 52
cerintelor locului de munca
Am o pregatire superioara cerin- 44 33 34 30
telor de la locul de munca
Fara opinie 3 2 2 4

Sursa: EWCS 2005.

Raspunsurile pentru Roménia si pentru celelalte tari cu privire la
asemenea intrebari si corelatii sunt redate in tabelul nr. 53.

Tabelul nr. 53
Continutul muncii gi formarea profesionala

(% in total raspunsuri)

Locul de munca principal implica: | Roméania| UE 25 UE 15 NSM
Respectarea unor norme de 68,0 74,7 75,0 72,8
calitate foarte precise

Autoevaluarea calitatii propriei 59,8 72,6 72,9 70,5
dvs. munci

Solutionarea unor probleme 73,3 81,3 81,4 80,8
neprevazute

Sarcini/ operatiuni monotone 36,7 43,0 41,9 49,0
Sarcini/ operatiuni complexe 55,0 59,5 59,0 62,4
Invatarea unor lucruri noi 58,8 69,8 70,2 67,3
Aplicarea propriilor idei. 61,4 58,3 59,1 54,0

Sursa: EWCS 2005.

Potrivit raspunsurilor, se pare, de pilda, ca mai putini lucratori romani
sunt subiect al unor standarde de calitate precise (numai 68% dintre
lucratori au invocat calitatea precisa, fata de circa 75% in celelalte tari).
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Numai 60% dintre romani raspund ca locul de munca actual implica
autoevaluarea propriei munci, iar pentru 73% dintre romani (peste 81% in
celelalte tari) slujba principald poate solicita si solutionarea unor probleme
neprevazute.

in fine, monotonia, complexitatea si invatarea unor lucruri noi au cote
de raspunsuri pozitive mai scazute decat in celelalte tari. Un numar mai
mare din lucratorii romani intervievati raspund céa pot sa aplice propriile idei
in munca (61%, comparativ cu 58,3% in UE 25).

Potrivit rezultatelor din ,Raport privind perceptia problematicii formarii
profesionale” (MMSSF, Bucuresti, 2006), responsabilii din CNFPA, expertii,
furnizorii de formare, reprezentantii sindicatelor si patronatelor etc., chestio-
nati au recunoscut utilitatea formarii profesionale continue (75% dintre cei
care au raspuns). Multi dintre acestia au semnalat existenta unor dificultati
in organizarea formarii profesionale continue (79%), au solicitat resurse
financiare si mecanisme de stimulare a formarii profesionale continue (83%)
si au considerat necesara evaluarea periodica a capacitatii de instruire a
angajatilor (85%).

Una dintre cele mai importante probleme ale formarii profesionale din
Romania, asa cum rezulta si din ancheta, o reprezinta fara indoiala
finantarea.

La nivelul bugetului public, prin Legea invatdamantului, sistemului
national de educatie ar fi necesar sa-i revina o cota de 6% din PIB; aceasta
cota nu a fost insa atinsa pana in prezent, sindicatele acuzand guvernul de
incalcarea legii iar acesta invocand insuficienta resurselor.

Dupa numeroase tensiuni sindicale, pentru anul 2007 invataméntul a
obtinut o finantare prin bugetul public de 5,2%.

Finantarea formarii profesionale continue se face din fondurilor proprii
ale angajatorilor, fonduri publice, sponsorizéri, donatii, surse externe atrase,
taxe de la participantii la programe etc.

Actualul cadru legislativ include si masuri fiscale destinate sa sprijine
formarea profesionala in companii; este vorba de Codul fiscal si de
reglementarile generate de acesta, prin care activitatea de formare
profesionala a adultilor este scutita de taxa pe valoarea adaugata, indiferent
de forma de proprietate a companiilor.

sunt admise drept cheltuieli deductibile, cele destinate pregatirii profesio-
nale, atat pentru contribuabili cat si pentru salariatii acestora, inclusiv daca
este vorba de participarea la congrese sau intalniri cu caracter profesional,
in limita unei cote de 5% din venitul brut realizat.
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Nu sunt impozabile cheltuielile efectuate de angajator pentru prega-
tirea si perfectionarea profesionala a angajatilor.

Contribuabilii, persoane fizice, pot alege destinarea unei sume
reprezentand pana la 2% din impozitul pe venitul anual varsat, in favoarea
sponsorizarii unor ONG care au ca obiectiv stimularea formarii profesionale.

Bugetul asigurarilor pentru somaj finanteaza formarea profesionalda,
atat pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cét si pentru
alte categorii prevazute de lege. Cu toate acestea, formarea profesionala
este subfinantata.

EWCS 2005 arata ca 11% dintre lucratorii romani au participat la
cursuri de formare platite de patroni sau de ei insisi, in cazul in care erau
lucratori pe cont propriu (fatéd de 27% in UE 25); o pondere aproape egala
in Romania si in tarile UE o detin gi cei care afirma ca si-au platit singuri
cursurile (tabelul nr. 54).

Tabelul nr. 54

Ponderea lucratorilor care au participat la cursuri de formare
profesionala
(%)

Roménia| UE-25 UE-15 |NSM-10

Au participat la cursuri de
pregatire platite de patron sau din
propriile surse in cazul lucratorilor

pe cont propriu 11 27 27 25
Au participat la cursuri de

pregatire platite din surse proprii 5 6 6 6
Au beneficiat de formare la locul

de munca 10 27 27 29
Alte forme de pregatire 9 17 17 20

Sursa: EWCS 2005.

Numai 10% dintre lucratorii din Romania afirma ca s-au instruit la
locul de munca, comparativ cu 27% in celelalte tari, in timp ce 9% din
lucratorii romani, fata de 17% din celelalte tari au parcurs alte forme de
invatare si pregatire in cadrul firmei.

Cat priveste numarul mediu de zile de formare profesionala platite de
angajator sau de persoanele pe cont propriu, diferentele dintre Romania gi
celelalte tari sunt mai mari (tabelul nr. 55).
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Tabelul nr. 55

Numaérul mediu de zile de formare profesionala finantate de patronat
si de salariat

Roménia |UE-25 |UE-15 |NSM-10
Cursuri de pregatire platite de 28 11 10 14
patron sau din propriile surse in
cazul lucratorilor pe cont propriu
Cursuri de pregatire platite din 54 25 26 22
surse proprii

Sursa: EWCS 2005.

Din motive de restructurare economica profunda, patronii din Romania
au fost nevoiti sd ofere mai multe zile de formare profesionala salariatilor
comparativ cu partenerii lor din UE. In medie, patronii romani au platit 54 de
zile de formare profesionala pentru un angajat care a participat la astfel de
cursuri, comparativ cu 25 de zile media UE 25 si 22 de zile in cazul NSM.

Totodata, din aceleasi motive, chiar daca salariile romanilor sunt, asa
cum s-a vazut, mult mai scazute comparativ cu tarile UE, angajatii si-au
platit din surse proprii 28 de zile de formare in Roméania, ceea ce reprezinta
mai mult decéat dublul mediei in UE 25 si NSM.

Datele statistice medii anuale din Roménia arata ca pe total econo-
mie, cheltuielile suportate de angajatori cu formarea profesionala au
insumat EUR 5,2/an-salariat in 2000 si EUR 6,6/an-salariat in 2004.
Decalajele dintre sectoare la acest indicator sunt considerabile: sume de
10 ori mai mari decat media sunt inregistrate in domeniul intermedierilor
financiare in timp ce sanatatea si asistenta socialé nu ating decat jumatate
din cheltuiala medie pe salariat (tabelul nr. 56).

Tabelul nr. 56

Cheltuielile medii ale patronilor cu formarea profesionala,
n anii 2000 si 2004

Activitati ale economiei Cheltuieli totale (mii Cheltgieli medii/
nationale EUR) salariat (EUR)
’ 2000 2004 2000 2004
Total 24.178,3| 29.271,9 5,23 6,55
Transport 6.260,2| 4.354,3 22,60 13,65
Intermedieri financiare 1.591,8| 4.737,6 22,42 69,67
Sanatate si asistenta sociala 704,6 957.,8 2,31 3,13

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei,

INS, diverse editii.
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in fine, potrivit datelor INS, in Romania cheltuielile pentru educatie
acopereau in anii 2001 si 2004 numai 0,8 si 0,9% din cheltuielile medii ale
gospodariilor; pentru gospodariile de salariati acestora le revin 1,2-1,3%, iar
pentru cele de agricultori numai 0,1-0,3%.

In urma acestor analize se poate observa c& ameliorarea sanselor in
carierd gi dezvoltarea competentelor nu se realizeazd automat, odata cu
transpunerea acquis-ului comunitar si nici ca urmare a imbunatatirii
reglementarilor pietei muncii. Evaluarea si consolidarea anchetelor cu date
si informatii variate si compararea acestora cu tarile din UE poate sa atraga
atentia, atat pentru sfera politica dar si pentru angajatori si lucratori, asupra
punctelor vulnerabile ce se cer avute in vedere pentru a crea o tendinta
pozitiva si cuantificabilda de convergentda a Romaniei cu modelul social
european si cu obiectivele Conferintei Europene de la Lisabona.

Conform EWCS 2005, aproximativ 61% dintre lucratorii romani
considera ca sansele de avansare in cariera sunt limitate, daca avem in
vedere ca acestia au dat un raspuns negativ la intrebarea daca ,actualul loc
de munca le ofera oportunitati de avansare in cariera”. Sunt nehotarati 16%;
nu au nici o opinie 6% iar 17% raspund pozitiv. In tarile UE, 45% nu
agreeaza raspunsul afirmativ iar 31% considera ca actualul loc de munca le
ofera perspective de avansare.

De asemenea, pentru 34% dintre lucratorii roméani (26% din cele 25
de tari membre), actualul loc de munca nu le oferd oportunitati de invatare
si crestere. O pondere relativ egala (35%), afirma ca aceste oportunitati nu
exista, iar 30% sunt nehotarati sau fara opinie.

Ca o remarca finala, dificultatile sistemului de formare profesionala
continua din Romania sunt in principal generate de: un sistem relativ rigid
de formare, cu duratd mare a stagiului necesar pentru obtinerea unei
calificari; costurile formarii si lipsa de oferta de formare la nivel local. Se
poate vorbi si de o perceptie gresita a unor angajatori, care tind sa
considere cheltuielile cu formarea profesionala ca pe un cost si nu ca pe o
investitie.

Atat n planurile nationale de formare profesionala, cat si in activitatea
ANOFM si CNFPA asemenea elemente sunt retinute in vederea solutionarii
adecvate, inclusiv din perspectiva strategiilor si politicilor europene.



ANEXE

Anexa nr. 1

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Romania in perioada 1994-2002

%
Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 2.4 2.5 0.1
Specialisti 6.1 7.2 1.1
Tehnicieni 9.2 9.2 0.0
Functionari 3.8 4.1 0.3
Lucratori serv. 4.7 7.9 3.2
Agricultori 34.8 32.9 -1.9
Lucratori calif. neagr. 191 17.9 -1.2
Lucratori necalif. 0.0 7.2 7.2
Lucratori cu statut nedef. 19.8 11.1 -8.7
Transfer ponderi total 11.9
Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
Anexa nr. 2

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Cehia in perioada 1994-2002
%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 5.2 6.4 1.2
Specialisti 8.9 10.3 14
Tehnicieni 18.5 19.3 0.8
Functionari 7.7 8.6 0.9
Lucratori serv. 11.3 12.6 1.3
Agricultori 2.5 1.9 -0.6
Lucratori calif. neagr. 36.0 33.1 -2.9
Lucratori necalif. 2.5 7.7 5.2
Lucratori cu statut nedef. 9.9 0.1 -9.8
Transfer ponderi total X X 10.8

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Anexanr. 3

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Spania in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 8,1 7,6 -0,5
Specialisti 10,0 12,3 2,3

Tehnicieni 6,7 10,4 3,7
Functionari 11,0 9,5 -1,5
Lucratori serv. 13,9 14,5 0,6
Agricultori 6,8 3,8 -3,0
Lucratori calif. neagr. 29,2 27,7 -1,5
Lucratori necalif. 14,3 14,1 -0,2
Lucratori cu statut nedef. 0,0 0,0 0,0
Transfer ponderi total X X 6,6
Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Anexanr. 4

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Estonia in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 12,8 11,9 -0,9
Specialigti 12,2 14,3 2,1

Tehnicieni 11,3 12,8 1,5
Functionari 5,2 5,2 0,0
Lucratori serv. 10,4 11,5 1,1
Agricultori 6,2 3,3 -2,9
Lucratori calif. neagr. 32,6 29,1 -3,5
Lucratori necalif. 9,1 11,5 24
Lucratori cu statut nedef. 0,2 4.8 4.6
Transfer ponderi total X X 11,6

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Anexanr. 5

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Germania in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 6,1 6,8 0,7
Specialisti 9,9 13,5 3,6
Tehnicieni 18,9 20,3 1,4
Functionari 13,3 12,3 -0,1
Lucratori serv. 10,5 11,8 1,3
Agricultori 2,3 2,0 -0,3
Lucratori calif. neagr. 27,2 23,8 -3,4
Lucratori necalif. 8,4 8,0 -0,4
Lucratori cu statut nedef. 3,4 1,5 -1,7
Transfer ponderi total X X 7,0
Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Anexanr. 6

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Grecia in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 10,0 9,5 -0,5
Specialigti 10,8 12,4 1,6
Tehnicieni 49 6,6 1,7
Functionari 10,5 11,8 1,3
Lucratori serv. 11,1 13,0 1,9

Agricultori 20,8 15,8 -5,0
Lucratori calif. neagr. 25,1 23,5 -1,8
Lucratori necalif. 5,8 6,4 0,6
Lucratori cu statut nedef. 10,9 9,4 -15
Transfer ponderi total X X 7,1

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.




116

Anexanr.7

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Irlanda in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 4,4 17,2 12,8
Specialisti 16,3 15,4 -1,1
Tehnicieni 9,3 5,5 -3,8
Functionari 13,4 13,1 -0,3
Lucratori serv. 18,0 15,8 -2,2
Agricultori 114 9,1 -2,3
Lucratori calif. neagr. 19,9 23,7 3,8
Lucratori necalif. 7,2 8,3 1,1
Lucratori cu statut nedef. 0,2 0,0 0,0
Transfer ponderi total X X 17,7

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Anexanr. 8

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in Italia
in perioada 1994-2002

%
Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 2,8 3,3 0,5
Specialisti 9,4 10,5 1.1
Tehnicieni 13,7 17,3 3,6
Functionari 13,3 13,8 0,5
Lucratori serv. 15,9 16,1 0,2
Agricultori 4,5 29 -1,6
Lucratori calif. neagr. 31,4 2,7 -4.4
Lucratori necalif. 9,7 8,8 0,9
Lucratori cu statut nedef. 0,2 0,3 0,1
Transfer ponderi total X X 6,0

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Anexanr. 9

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Portugalia in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 9,4 7,3 -2,1
Specialisti 6,8 6,7 -0,1

Tehnicieni 11,0 7,3 -3,7
Functionari 10,8 9,6 -1,2
Lucratori serv. 13,7 13,8 0,1
Agricultori 9,8 11,3 1,5
Lucratori calif. neagr. 28,2 30,1 1,9
Lucratori necalif. 10,3 13,9 3,6
Lucratori cu statut nedef. 0,0 0,0 0,0
Transfer ponderi total X X 71

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Anexanr. 10

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Slovacia in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 5,4 5,1 -0,3
Specialigti 9,6 10,1 0,5

Tehnicieni 17,7 18,7 1,0
Functionari 8,6 6,6 -2,0
Lucratori serv. 10,1 14,0 3,9
Agricultori 2,2 1,2 -1,0
Lucratori calif. neagr. 34,0 33,8 -0,2
Lucratori necalif. 12,3 10,5 -1,8
Lucratori cu statut nedef. 0,0 0,0 0,0
Transfer ponderi total X X 54

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.




118

Anexa nr. 11

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in
Slovenia in perioada 1994-2002

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 3,3 6,4 3,1
Specialisti 8,6 11,9 3,3

Tehnicieni 224 15,1 -7,3
Functionari 7,4 10,5 3,1
Lucratori serv. 10,4 12,2 1,8
Agricultori 10,3 8,6 -1,7
Lucratori calif. neagr. 30,6 29,3 -1,3
Lucratori necalif. 7,0 5,0 -2,0
Lucratori cu statut nedef. 0,0 1,0 1,0
Transfer ponderi total X X 12,3

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.

Modificarea structurii pe grupe de profesii a populatiei ocupate in

Regatul Unit in perioada 1994-2002

Anexa nr. 12

%

Grupa de profesii 1994 2002 Modif. rel.
Manageri 15,8 14,2 -1,6
Specialisti 10,2 11,6 1,4

Tehnicieni 9,5 13,6 4.1
Functionari 15,2 13,1 -2,1
Lucratori serv. 17,5 14,9 -2,6
Agricultori 8,7 12,2 3,5
Lucratori calif. neagr. 22,5 20,2 -2,3
Lucratori necalif. 0,0 0,0 0,0
Lucratori cu statut nedef. 0,6 0,2 -0,4
Transfer ponderi total X X 9,0

Calculat dupa: ILO Statistical Yearbook 2003, Geneva.
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Anexanr. 13

Repartitia numarului de cercetatori ENI pe principalele domenii ale
sectorului intreprinderi

(nr. de persoane ENI)

2002 2003
Total Cercet. Total Cercet.

Total 18399 10673 | 16942 9920
Agricultura, silvicultura si 3323 1244 3034 1146
piscicultura

Ind. extractiva 1196 768 1214 724
Ind. prelucratoare 12232 7663 10844 6809
Energie electrica si termica, 284 187 344 226
gaze si apa

Constructii 305 148 285 141
Servicii 1059 663 1221 874

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei, 2004, p. 463.
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Anexa nr. 14

Salariati ENI din activitatea de CD din sectorul intreprinderi dupa
ocupatie si activitati

2002 2003

Total | Cerc. | Total | Cerc.
Sect intreprinderi — total 18399| 10673| 16942| 9920
Agricultura, silvicultura si piscicultura 3323| 1244| 3034| 1146
Ind. extractiva 1196 768 1214 724
Ind. prelucratoare, din care: 12232 7663| 10844 6809
Alimentara, bauturi si produse din tutun 93 63 162 113
Produse textile, articole de
imbracaminte, pielarie si incaltaminte 308 86 389 88
Prelucrarea lemnului si a produselor din
lemn (exclusiv mobila) 44 22 0 0
Celuloza, hartie si produse din hartie 86 56 95 62
Prelucrarea titeiului, cocsificarea
carbunelui si tratarea combustibililor
nucleari 615 390 491 326
Substante si produse chimice 1090 632 924 531
Produse din cauciuc si mase plastice 239 140 222 116
Fabricarea materialelor de constructii si
alte produse din minerale nemetalice 382 134 285 90
Metalurgie 644 458 603 433
Constructii metalice, magini gi
echipamente 8397| 5520 7405| 4926
Mobilier si alte activitati neclasificate in
alta parte 334 162 266 122
Energie electrica si termica, gaze si apa 284 187 344 226
Constructii metalice, magini si
echipamente 305 148 285 141
Servicii, din care: 1059 663 1221 874
Cercetare-dezvoltare 331 209 430 312

Sursa: calculat dupa date Anuarul statistic al Romaniei, 2004.
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Anexanr. 15

Ponderea cheltuielilor de capital si a cheltuielilor de personal in totalul
cheltuielilor de CD din sectorul intreprinderilor

% ch capital in

% ch de pers in

ch totale ch totale

2002 | 2003 | 2002 | 2003
Sect. intreprinderi — total 8,36| 11,10| 54,83| 51,24
Agricultura, silvicultura si piscicultura 5,02 5,93| 49,28| 47,54
Ind. extractiva 1,72 446| 51,34| 67,50
Ind. prelucratoare, din care: 10,49| 15,19| 56,33| 53,60
Alimentara, bauturi si produse din tutun 6,22 2,58 74,97| 87,94
Produse textile, articole de imbracaminte,
pielarie si incaltaminte 1,14 1,53| 81,89| 59,03
Prelucrarea lemnului si a produselor din
lemn (exclusiv mobild) 3,93 0,00| 57,70
Celuloza, hartie si produse din héartie 4,08 4,32| 53,37| 51,03
Prelucrarea titeiului, cocsificarea
carbunelui si tratarea combustibililor
nucleari 9,12| 10,14| 69,41| 54,60
Substante si produse chimice 9,24 5,84| 57,94| 58,60
Produse din cauciuc si mase plastice 414| 24,04| 61,81| 49,31
Fabricarea materialelor de constructii si
alte produse din minerale nemetalice 2,80 0,91| 70,37| 48,87
Metalurgie 1,78 2,24| 53,76| 40,19
Constructii metalice, magini gi
echipamente 12,68| 19,78| 53,05| 54,40
Mobilier si alte activitati neclasificate in
alta parte 8,84| 33,58| 53,23| 52,38
Energie electrica si termica, gaze si apa 4,56 4,58| 45,63| 45,87
Constructii metalice, magini si
echipamente 7,28 8,05| 59,05/ 61,59
Servicii, din care: 1,28 2,69| 59,82| 35,22
Cercetare-dezvoltare 0,78 418| 47,78| 54,69

Sursa: calculat dupa date Anuarul statistic al Romaniei, 2004.
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